
संÉ या È यू./सी.ए.डी./578/03/2017 

भारत सरकार 

ͪवदेश मंğालय 

नई Ǒदã लȣ, 16 मई, 2017  

पǐरपğ 

ͪवषय: ͪवदेश मंğालय के कानून और संͬध ͪवभाग मɅ ĤǓतǓनयुिÈत आधार पर वेतन मैǑĚÈ स è तर 13 (पूव[ 
संशोͬधत जी.पी. 8700 Ǿपय)े के अंतग[त Ǔनदेशक (एलएंडटȣ) के दो (02) पदɉ को भरना।  

 
मंğालय के कानून और संͬध ͪवभाग मɅ ĤǓतǓनयुिÈत आधार पर तीन वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनदेशक (एलएंडटȣ)  
के दो (02) पदɉ को भरना Ĥè ताͪवत है, Ĥारंभ मɅ कɅ ġ सरकार के उन अͬधकाǐरयɉ मɅ स ेजो एक Ǔनयͧमत आधार 
पर उसी अनुǾप पदɉ पर हɇ जो ǓनयुिÈत के बाद Ǒदए गए Ēेड मɅ मूल कैडर या ͪवभाग और Ǔनà नͧलͨखत शै¢ͨणक 
योÊ यताएं और अनुभव रÉ त ेहɉ:  
 

शै¢ͨणक योÊ यता:  

(अ)  अǓनवाय[ता: 

1. एक माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेअंतरा[çĚȣय कानून और / या अंतरराçĚȣय संबंधɉ या अंतरराçĚȣय 
संगठनɉ के ¢ेğ मɅ ͪवशषे£ता के साथ कानून मɅ माèटर ͫडĒी। 

2. 15 वषɟ का अनुभव, कानूनी मामलɉ मɅ Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता ĤाÜत करने के बाद,  लȣगल ĤैिÈटशनर 
सरकार कȧ कानूनी सवेा मɅ, अतंरा[çĚȣय कानून मɅ या अंतरा[çĚȣय संगठनɉ के कानून मɅ ͧश¢ण या संचालन 
या माग[दश[न करना िजनमɅ स ेकम स ेकम 8 साल अंतरराçĚȣय कानून या अतंरराçĚȣय संबंधɉ के ¢ेğ मɅ 
होना चाǑहए। 

3. एम.ͩफल या पीएचडी èतर पर अंतरा[çĚȣय कानून मɅ अßयथȸ कȧ ͪवशषे£ता, परÛ तु केवल माèटर के èतर 
पर पाğ नहȣं हɉगे। 

(आ)  वांछनीय:  अंतरा[çĚȣय कानून मɅ डॉÈटरेट ।  

सशèğ-बल कͧम[यɉ के ͧलए: 

ĤǓतǓनयुिÈत /पुन: रोजगार (पूव[ सैǓनकɉ के ͧलए) 

 उप ǒĦगेͫडयर Įेणी के कͧम[क सशè ğ बल और नौसनेा व वायुसेना के समक¢ Įेणी के अͬधकारȣ जो ͩक 

एक वष[ कȧ अवͬध के भीतर सेवाǓनवृ Ǔत या è थाना ंतǐरत होन ेके ͧलए अलग रखे गए हɇ और जो अपेͯ¢त अनुभव 

व योÊ यता रखत ेहɇ जो ͩक वण[न कȧ गई है उनके ऊपर भी ͪवचार ͩकया जाएगा। ऐस ेå यिÈतयɉ को उस तारȣख स े

जब स ेवह सशè ğ बल स ेकाय[मुÈ त होन ेवाल ेहɇ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ शतɟ के अधीन ĤǓतǓनयुिÈत दȣ जाएगी, इसके 

बाद उÛ हɅ पुन:-रोजगार पर जारȣ रखा जा सकता है। उस िèथǓत म,े जब योÊ य अͬधकारȣ सवेाǓनवतृ हो चुके हɇ या 

è थानांतǐरत करन े के ͧलए अलग रखे गए हɇ, वाè तͪवक चयन करने स ेपहले पद के ͧलए उनकȧ ǓनयुिÈत पुन: 

रोजगार आधार पर होगी। (सवेाǓनवǓृत कȧ आयु तक पुन: रोजगार ͧसͪवल पदɉ के संदभ[ मɅ है।)  

2.  ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध दसूरे पूव[-कैडर पद मɅ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध समेत शीē हȣ उसी ǓनयुिÈत के या 

अÛ य ͩकसी संगठन या कɅ ġȣय सरकार के ͪवभाग मɅ सामानयत: 5 वष[ से अͬधक नहȣ ं होगी। ĤǓतǓनयुिÈत के 

आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु-सीमा आवदेन ĤाÜ त होन ेकȧ समािÜत Ǒदनांक पर 56 वष[ से अͬधक 

नहȣं होगी।    



 
 

3. इÍ छुक आवेदक अपन ेआवेदनɉ को उͬचत माÚ यम से ĤǓतͧलपी Ǿप से संलÊ न Ĥपğ मɅ अधो-हè ता¢ाǐरत करके 

रोजगार समाचार मɅ इस पǐरपğ के Ĥकाशन कȧ तारȣख स ेछह सÜ ताह कȧ अवͬध के भीतर भजे सकत ेहɇ। अंǓतम  

तारȣख के बाद ĤाÜ त आवेदनɉ या अपूण[ आवेदनɉ पर ͪवचार ͩकए जाने कȧ संभावना नहȣं है।  

4. चयन ͩकए गए अͬधकाǐरयɉ का वतेन सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ के अनुसार पद के वतेनमान के अनुसार 

तय ͩकया जाएगा।  

5. Ǔनà नͧलͨखत कागज-पğɉ/दè तावजेɉ को भी कृपया नामांकन के साथ भेजा जाना चाǑहए:   

1. Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ बायोडटेा का ͪववरण (अनुलÊ नक के अनुसार) ĤǓतͧलपी मɅ, ͪवͬधवत हè ता¢ǐरत और उͬचत 

माÚ यम से अĒेͪषत ͩकया गया।  

2. सी.आर. डोͧसयार कȧ ͪपछल ेपाचं वषɟ कȧ स× याͪपत ĤǓतया ं(Ĥ× यके पेज स× याͪपत ͩकया हुआ) एक अͬधकारȣ 

के ɮवारा जो अवर सͬचव कȧ Įणेी से नीच ेका नहȣ ंहो।  

3. सतक[ ता Ǔनकासी Ĥमाणपğ 

4. अखंडता Ĥमाणपğ  

5. बड़े/छोटे जुमा[न ेका ͪववरण, यǑद कोई हो, ͪपछले 10 वषɟ के दौरान अͬधकारȣ पर लगाया गया।  

6. कैडर È लȣयरɅस Ĥमाणपğ 

 

                 ͪवĤा पाÖ ड े 

अवर सͬचव (कैडर)   

            ͪवदेश मंğालय  

              कमरा नं. 4086, ‘’बी’’ ͪवगं,  

             जवाहर लाल नहेǾ भवन, 23-डी. जनपथ  

        नई Ǒदã लȣ – 110001  

        टेलȣफोन: 49015380  

संलÊ नक: ĤाǾप  

सूचनाथ[:  

1. सभी मंğालय/कɅ ġ सरकार के ͪवभाग  

2. जे.एस.(एल एÖ ड टȣ.) / जे.एस.(ए.डी.)/ पी.ए.-3 सेÈ शन  

3. मुÉ य लेखा Ǔनयंğक काया[लय, ͪवदेश मंğालय  

4. ऑͫडयɉ और ͪवͫडयो Ĥचार Ǔनदेशालय, सूचना भवन, फेज-4, सी.जी.ओ. कॉà Ü लÈे स, लोधी रोड, नई Ǒदã लȣ 

– 110003  

(**) सभी मंğालयɉ / ͪवभागɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेǐरिÈतयɉ को अपन ेपूरे ¢ğे/İोतɉ स ेजड़ुे हुए/ अधीनèथ 

काया[लयɉ मɅ Ĥसाǐरत करɅ।  

    



 

                                                     अनुलÊ नक 

बायोडटेा ĤाǾप 

1. नाम और पता (बड़े अ¢रɉ मɅ):  

2. जÛ म Ǔतͬथ (ईè वी सन ्मɅ):    

3. सवेाǓनवǓृत कȧ Ǔतͬथ:    

4. शै¢ͨणक योÊ यता:  

5. È या आप शै¢ͨणक व अÛ य योÊ यताएं जो पद के ͧलए आवæ यक हɇ उनस ेसंतुç ट हɇ। (यǑद ͩकसी भी 
योÊ यता को Ǔनयमɉ मɅ संरͯ¢त एक Ǔनयम के बराबर माना गया तो इसके ͧलए Ĥाͬधकारȣ को बताएं)  
 
 योÊ यता / आवæ यक अनुभव  अͬधकारȣ कȧ योÊ यता/ अनुभव  

आवæ यक    

वाछंनीय    

   

6. कृपया è पç ट Ǿप से बताएं ͩक आपके ɮवारा कȧ गई उपरोÈ त 
Ĥͪविçटयɉ के आधार पर आप पद कȧ आवæ यकताओ ंको पूरा करत े
हɇ: 
 

 

7. कालĐमानुसार रोजगार का ͪवè ततृ ͪववरण, अलग से एक पजे संलÊ न करɅ, आपके हèता¢र ɮवारा 
ͪवͬधवत Ĥमाͨणत, यǑद नीच ेदȣ गई जगह अपया[Üत है......  
 
काया[लय / संè था  पद पर  स े तक  वेतनमान और 

बेͧसक वेतन  

कत[åयɉ का Ĥकार  
(ͪवè ततृ ͪववरण)  

 

 

8. वत[मान रोजगार कȧ ĤकृǓत, अथा[त अनौपचाǐरक या  
अèथायी या अध[-èथायी या èथायी:  
 
 

 

9. यǑद वत[मान रोजगार ĤǓतǓनयुिÈत/संͪवदा आधार 
पर हुआ हो तो कृपया उã लखे करɅ : 

(अ) Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ तारȣख:  

(आ)  ĤǓतǓनयुिÈत/संͪवदा आधार पर ǓनयुिÈत 
कȧ अ वͬध: 

(इ) मूल काया[लय/संगठन का नाम िजसस ेआप 
संबंध रखत ेहɇ:  

 

 

 

 



 

 

10. वत[मान रोजगार के बारे मɅ अǓतǐरÈ त जानकारȣ:  

कृपया बताएं ͩक इनके अंतग[त काय[ कर रहे हɇ: 
(संबंͬधत कॉलम के सामन ेअपन ेǓनयोÈ ता के नाम 
को दशा[एं):  

(अ) कɅ ġ सरकार 

(आ) राÏ य सरकार  

(इ) è वशासी संगठन  

(ई) सरकारȣ उपĐम  

(उ) ͪवæ वͪवɮयालय  

(ऊ) अÛ य 

 

11. कृपया बताएं ͩक È या आप एक हȣ ͪवभाग मɅ काय[ 
कर रहे हɇ और फȧडर Ēडे या फȧडर स ेफȧडर Ēडे मɅ 
हɇ: 

 

12. È या आप आरͯ¢त वेतनमान के अतंग[त हɇ ? यǑद 
हॉ, तो उस तारȣख को बताएं जब स ेसंशोͬधत 
ͩकया गया था और पूव[-संशोͬधत वतेनमान को भी 
दशा[एं: 

 

13. कुल मेहनताना जो ĤǓत माह अभी ĤाÜ त करत ेहɇ:    

14. अǓतǐरÈ त जानकारȣ, यǑद कोई हो, िजसको ͩक आप 
अपने पद कȧ उपयुÈ तता के समथ[न मɅ उã लखे 
करना चाहɅग:े  

 

15. यǑद अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत जनजाǓत के हɉ   

16. ǑटÜ पͨणयॉ ं  

 

मɇन े Ú यानपूव[क ǐरिÈत पǐरपğ / ͪव£ापन को पढ़ ͧलया है और मुझ े भलȣ Ĥकार स े पता है ͩक बायोडटेा जो 

दè तावेजɉ ɮवारा ͪवͬधवत समͬथ[त है वह मरेे ɮवारा Ĥè तुत ͩकया गया है, उसका पद के चयन के समय चयन 

सͧमǓत ɮवारा भी मूã यांकन ͩकया जाएगा।  

 

Ǒदनांक                 (उà मीदवार के हè ता¢र)  

            नाम:   

           पता:   

                                                टेलȣफोन: (काया[लय)  

          (Ǔनवास è थान) 

           (मोबाइल)  

 
 
 



 
 
 

ǓनयोÈ ता/काया[लय Ĥमुख/अĒषेण अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाण पğ को Ĥè तुत ͩकया जाना है 

 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक ........................... ɮवारा Ĥè तुत ͩकए गए ͪववरण सहȣ हɇ और उसके/उसकȧ पास  

पǐरपğ मɅ उã लेͨ खत शै¢ͨणक योÊ यता व अनुभव है। 

  

यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक:  

 

1. उसके/उसकȧ ͪवǾɮव कोई भी सतक[ ता मामला लंǒबत / ͪवचाराधीन नहȣ ंहै।  

2. ͪपछल ेपाचं वषɟ कȧ स× याͪपत (Ĥ× यके पजे पर) ĤǓतयां पूण[ ए.सी.आर. दè तावजे कȧ, जो एक अͬधकारȣ 

के ɮवारा स× याͪपत कȧ गई हɉ जो ͩक भारत सरकार के अवर सͬचव कȧ Įेणी स ेनीचे का नहȣं हो, संलÊ न 

कȧ गई हɇ।  

3. उसका/उसकȧ अखंडता संदेह स ेपरे है।  

4. उस पर कोई भी बड़ा/छोटा जुमा[ना ͪपछल े10 वषɟ के दौरान नहȣ ंलगाया गया है। ͪपछल े10 वषɟ के 

दौरान उस पर लगाए गए बड़/ेछोटे जुमा[न ेकȧ सूची संलÊ न है। (जो लागू नहȣं हो उसको ͧमटा दȣिजए)   

5. कैडर Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ स ेĤाÜ त कैडर È लȣयरɅस Ĥमाण-पğ संलÊ न है।  

 
 
 
 

Ǒदनांक:                 हè ता¢र:   

è थान:          नाम और पद:  


