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ǒवदेश मंğालय 

(Ĥशासिनक Ĥभाग)  
 
 

नई Ǒदãली 
अगèत 30,2016 

ǐरǒƠ पǐरपğ 
 
नीचे Ǒदए गए ǒववरण के अनुसार, ǒवदेश मğंालय, नई Ǒदãली मɅ ĤितिनयुǒƠ के आधार पर उप 
सिचव (ǒविध)/अवर सिचव (ǒविध) के ǐरƠ पद के िलए योÊय अफसरɉ से ǒवǑहत Ĥपğ 
(ǒव£ापन के अनुबंध के अनुसार) मɅ आवेदन करने का आमğंण Ǒदया जाता है|  

 
1.  वेतन दर एवं पदĐम वेतन के साथ पद 

का नाम  

: उप सिचव (ǒविध)/अवर सिचव (ǒविध)
– 5 पद  
 
पीबी -3 मɅ 7.600/- ǽपये या 
6.600/- ǽपये के Ēेड पे के साथ 
वेतनमान (पूव[ संशोिधत): 15,600-
39,100/- ǽ.   

2.  ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध : शǽुआती 3 वषɟ के िलए; इस ǒवषय पर 
डȣओपीटȣ Ʈारा िनधा[ǐरत मौजूदा िनयमɉ
के अनुसार ǒवèतार Ǒकया जा सकता है| 

3.  काय[ का ǒववरण 
 

: एमईए मÉुयालय, नई Ǒदãली मɅ एक 
िनǔƱत ǒविशƴ ǒवभाग मɅ वहां के Ĥमुख 
के अधीन काम करना|  

4.  योÊयता/अिनवाय[ मानदंड  :  भारत सरकार के मंğालय या 
अधीनèथ/èवायत काया[लय मɅ 
सेवारत सरकारȣ अफसर;  
 

 Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय
से ǒविध (एलएलएम) मɅ माèटर
कȧ ǑडĒी या काननूी मामलɉ मɅ
5 साल का अनभुव।  

          (या) 



 
Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय से
(एलएलबी) ǒवधी मɅ èनातक ǑडĒी या
कानूनी मामलɉ मɅ 1 वष[ का अनभुव। 
  

 सǑĐय सरकारȣ सेवा के कम से
कम 1 साल बाकȧ होना चाǑहए।  

5.  वांिछत मानदंड  : कानूनी संबंिधत काया[लयɉ/ अदालतɉ 
आǑद मɅ काम करन ेका अनुभव।  

6.  आवेदन कैसे करना है  : ǒवǑहत पğ मɅ भरे गए आवेदन पğ को 
उिचत माÚयम स े संयुƠ सिचव 
(Ĥशासन), क¢ संÉया 149 , दǔ¢ण 
Þलॉक, ǒवदेश मğंालय, नई Ǒदãली भेजा 
जाना चाǑहए। ǒविधवत भरे गए गई 
आवेदन को िनàन के साथ भेजा जाना 
चाǑहए:  
 

क) ǒपछले पांच वषɟ के
एसीआर/एपीएआर कȧ 
अिभĤमाǔणत Ĥितया,ं ǔजसके 
Ĥ×यके पƴृ पर समूह ए के
अफसरɉ का  ǒविधवत हèता¢र 
हो|   
 

ख) कैडर ÈलीयरɅस 

 
ग) सतक[ ता मंजूरȣ 

 
घ) यǑद Ǒकसी स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा

अिधकारȣ पर लघु/Ĥमुख दंड 
लगाया गया है, तो उसका
ǒववरण  

7.  वेतन एवं भƣा  : कम[चारȣ एवं Ĥिश¢ण ǒवभाग के
ओ.एम. संÉया: 6/8/2009- èथाǒपत 
(भुगतान II) 17.06.2010 तारȣख समय-



समय पर संशोिधत Ǒदशा-िनदȶशɉ के 
अनुसार èवीकाय[।   

8.  आवास  : मंğालय के मौजूदा िनयमɉ/Ǒदशा-िनदȶशɉ
के अनुसार उपलÞधता/ǐरƠता के आधार 
पर आवास िनयुƠ Ǒकया जाएगा|  

 
 
2. आवेदन ĤाƯ करने कȧ आǔखरȣ तारȣख है 15 अगèत, 2016| संवग[ िनयंǒğत करने वाले 
अिधकाǐरयɉ से यह िनवेदन है Ǒक वे केवल उÛहȣं अफसरɉ का आवेदन भजेɅ, ǔजÛहɅ चुने जाने 
पर वत[मान काम से छुÒटȣ िमल सके। आवेदन से संबंिधत कोई भी Ĥư आप 
usga@mea.gov.in  पर Įी शàभ ूहÈकȧ, अंडर सेĐेटरȣ (जीए) को भेज सकते हɇ|   

 
(सीबी जॉज[) 

संयुƠ सिचव (Ĥशासन)  

िनàन के िलए: 
1. भारत सरकार के सभी मंğालय/ǒवभाग।  

2. राÏय सरकारɉ के सभी मुÉय सिचवɉ  

3. एÈसपी Ĥभाग (ǒवदेश मğंालय कȧ वेबसाइट पर पǐरपğ अपलोड करन ेके िलए)।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

संलÊनक 

 



ǒवदेश मğंालय मɅ उप सिचव (ǒविध)/अवर सिचव (ǒविध)  

के पद के िलए आवेदन Ĥपğ 

(ĤितिनयुǒƠ के आधार पर)  

1. नाम व पद: 
 

2. जÛम ितिथ: 
 

3. िलंग 
 

4. शǔै¢क योÊयता: 
 

5. मोबाइल नं: 
 

6. ई-मेल आईडȣ: 
 

7. सेवा/बैच: 
 

8.  ितिथĐमानुसार नौकरȣ का ǒववरण। यǑद नीचे दȣ गई जगह अपया[Ư है, तो ǒवभाग 
Ʈारा ǒविधवत Ĥािधकृत एक अलग पƵृ संलÊन करɅ|  

 
ǒवभाग/संगठन/ 

संèथान/ 

पद से तक वेतन दर और 
इसकȧ मौिलकता 

िनभाए गए 

दािय×वɉ कȧ 
Ĥकृित 

 
 

9. मौजूदा पǐरिनयोजन का ǒववरण: 
 

10. मूल वेतन, वेतनमान और पदĐम वेतन: 
 

11. पाÓयĐम का ǒववरण/Ĥिश¢ण काय[Đम  का ǒववरण, यǑद कोई हो: 
 

12. अगर कोई Ĥकाशन हुआ है तो उसका ǒववरण: 
 

13. भाषाए ंजानते हɇ: 
 

14. यǑद पहले कोई ǒपछल ेपूव[ कैडर ĤितिनयुǒƠ हुई है, तो उसका ǒववरण: 
 

यहाँ पर अपनी 
पासपोट[ आकार कȧ 
तèवीर लगाए 



15. पद के िलए आपके उपयƠुा के समथ[न मɅ यǑद आप कोई उãलेख पेश करना चाहते हɇ 
और उसके संबंध मɅ कोई अितǐरƠ जानकारȣ है, तो उसका ǒववरण दɅ। आवæयकता पड़ने 
पर अलग पƵृ संलÊन करɅ:  

 
16. ǑटÜपǔणयां  

 
(आवेदक के हèता¢र) 

पता: 
तारȣख: 
 
 
यह Ĥमाǔणत Ǒकया जाता है Ǒक यहाँ पर Ǒदए गए ǒववरण सहȣ  हɇ और अफसर के ǔखलाफ 
कोई भी अनुशासिनक मुकदमा नहȣ ंचल रहा है या Ǒकया जाने वाला नहȣं है और ǒपछले 10 
वषɟ मɅ अफसर पर  Ĥमुख या लघु, Ǒकसी तरह का कोई दंड लागू नहȣं Ǒकया गया था और 
उनकȧ सÍचाई पर कोई संदेह नहȣ ंहै।   
 
 

ǒवभाग के अÚय¢ के हèता¢र  

(èटाàप के साथ)  


