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ǒवदेश मंğालय 

[Ĥशासन Ĥभाग] 

नई Ǒदãली 13 अÈटूबर, 2016 

ǐरǒƠ पǐरपğ 

ǒवदेश मंğालय, नई Ǒदãली मɅ उप सिचव और अवर सिचव के पद ĤितिनयुǒƠ के आधार 
पर भरन ेके िलए योÊय अिधकाǐरयɉ स ेनीचे Ǒदए ǒववरण के अनुसार िनधा[ǐरत Ĥपğ पर 

(ǒव£ापन के अनुलÊनक के अनुसार) आवेदन आमंǒğत Ǒकए जाते हɇ : 
 

1 पदनाम Ēेड वेतन 
तथा वेतन बɇड के 
साथ  

: उप सिचव: वेतन मैǑĚÈस èतर 12 
पूव[ संशोिधत वेतन बɇड 3 (15,600-39,100)+Ēेड वेतन ǽ. 7600/-तथा 
अवर सिचव: वेतन मैǑĚÈस èतर 12 
पूव[ संशोिधत वेतन बɇड 3 (15,600-39.100)+Ēेड वेतन ǽ. 6600/- 

2 पदɉ कȧ संÉया : कुल 10 

3. ĤितिनयुǒƠ कȧ 
अविध 

: वत[मान मɅ 3 वष[ : इस संबधं मɅ डȣओपीटȣ Ʈारा िनधा[ǐरत वत[मान िनयमɉ के 
अनुसार इसे बढ़ाया जा सकता है। 

4. काय[ का ǒववरण : ǒवदेश मंğालय के मुÉयालय, नई Ǒदãली मɅ ǒविशƴ Ĥभागɉ मɅ काय[ हेतु । नई 
Ǒदãली मɅ जारȣ उनके कत[åयɉ के एक अशं के तौर पर ǒवदेश दौरɉ पर अèथायी 
ĤितिनयुǒƠ भी शािमल रहɅगी।  

5. पाğता/आवæयक 
मानदंड 

:  भारत सरकार मɅ Ēूप ए अिधकारȣ 
 अिधकाǐरयɉ मɅ अÍछे Ĥबंधकȧय और अतंवȷयǒƠक योÊयता होनी आवæयक 

है ।  

 अिधकाǐरयɉ को अÛय संगठनɉ के साथ Ĥभावी ढंग से संबंध èथाǒपत करने 
मɅ स¢म होना चाǑहए । 

 अिधकाǐरयɉ को ǑटÜपण और मसौदा तैयार करने कȧ अÍछȤ योÊयता होनी 
चाǑहए तथा पğ-åयवहार मɅ द¢ होना चाǑहए। 

6. वांछनीय मानदंड :  भारत सरकार मɅ अतंरा[ƶीय सहयोग / ǒवदेश åयापार संबंधी मुƧɉ से 
िनपटने का ǒपछला अनुभव ;  

 ǒवदेशी भाषाओं का £ान, कोई हो तो ; 

 अंतरराƶीय संबंध या कोई अÛय ǒवषय ǔजसका संबंध सीधे ǒवदेश नीित से 
हो, मɅ ǑडĒी ĤƯ ; 

 कर िनधा[रण/सीमा शुãक/आिथ[क और मौǑġक नीित संबंधी मामलɉ  का 
अनुभव; 

 
 
 

7. आवेदन कैसे करɅ   िनधा[ǐरत Ĥपğ पर आवेदन पूरȣ तरह भर कर उिचत माÚयम से 
संयुƠ सिचव (Ĥशासन), कमरा नंबर 149 सी साउथ Þलॉक, ǒवदेश 



मंğालय, नई Ǒदãली को भेजɅ । 
ǒविधवत भरे गए आवेदन के साथ िनàनिलǔखत दèतावेज संलÊन 
करे: 

(क) ǒवगत पाँच वषɟ कȧ अƭतन एसीआर/एपीएआर कȧ Ĥितयां, 
Ĥ×येक पƵृ Ēुप ए अिधकारȣ Ʈारा पर ǒविधवत अिभĤमाǔणत  

(ख) संवग[ मंजूरȣ 
(ग) सतक[ ता मंजूरȣ 
(घ) स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा अिधकारȣ पर लगाया गया लघु / 

Ĥमुख दंड का ǒववरण , यǑद कोई हो तो। 
8. वेतन और भƣे : ĤितिनयुǒƠ भƣा िनयम के अनुसार देय होगा।  
9. ǒवदेश याğाएँ  चुने गए अिधकाǐरयɉ को भारत और ǒवदेशɉ मɅ याğाएं करनी हɉगी।  
10 आवास : मंğालय के वत[मान िनयमɉ/Ǒदशा-िनदȶशɉ का सÉती से अनुपालन 

करते हुए उपलÞधता/ǐरǒƠ के अनुǾप आवास आबंǑटत Ǒकये जाएंगे।  
 

2. आवेदन ĤाƯ करने कȧ अिंतम ितिथ 11 नवंबर, 2016 है । अंितम ितिथ के बाद या 
िनधा[ǐरत दèतावेजɉ के ǒबना या Ǒकसी भी कारणवश अधूरे या िनधा[ǐरत Ĥपğ के अनुसार 

Ĥèतुत न Ǒकए जाने वाले आवेदन नामंजूर कर Ǒदए जाएंगे तथा इस संबंध मɅ Ǒकसी भी 
Ĥकार का पğाचार नहȣं Ǒकया जाएगा । इस पद पर आवेदन करने के उपरांत अिधकाǐरयɉ 
को अपनी उàमीदवारȣ वापस लेने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी । संवग[ िनयंğण अिधकारȣ 
केवल उन अिधकाǐरयɉ के आवेदन अĒेǒषत करना सुिनǔƱत करɅ ǔजÛहɅ चुने जाने पर  
काय[मुƠ Ǒकया जा सके । आवेदन के संबंध मɅ Ǒकसी भी Ĥकार कȧ जानकारȣ के िलए Įी 
शंभू हÈकȧ, अवर सिचन (पीए-।।।) को usga@mea.gov.in  

पर संपक[  करɅ ।  
 
 

(िसǒब जॉज[) 

संयुƠ सिचव (Ĥशासन) 

दरूभाष- 23014114 

Ĥित : 
1. भारत सरकार के सभी मंğालय/ǒवभाग । 

2. XP Ĥभाग (ǒवदेश मंğालय कȧ वेबसाइट पर पǐरपğ अपलोड करने हेतु ) 
 
 
 
 
 

 
अनुलÊनक 

ǒवदेश मंğालय मɅ उप सिचव / अवर सिचव पद 



के िलए आवेदन Ĥपğ 

(ĤितिनयुǒƠ पर) 
 
 

1. नाम व पदनाम : 
 
 

2. जÛम ितिथ : 
 

3. िलंग : 
 

4. शै¢ǔणक योÊयता : 
 

5. मोबाइल नंबर : 
 

6. ईमेल आईडȣ : 
 

7. सेवा/बैच : 
 

8. िनयोजन का Þयौरा कालĐम मɅ दɅ । èथान कȧ कमी होने पर ǒवभाग Ʈारा ǒविधवत 
अिभĤमाǔणत अलग शीट संलÊन करɅ । 

 
 

ǒवभाग/ 

संèथान/ 

संगठन 

वत[मान पद  से तक वेतन मान 
तथा वत[मान 
मूल वेतन 

काय[ िनçपादन 
कȧ Ĥकृित 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

9. वत[मान तैनाती का Þयौरा : 
 
 

10. मूल वेतन, वेतनमान, Ēेड वेतन : 
 
 

11. पाÓयĐम/ Ĥिश¢ण का Þयौरा, यǑद कोई हो तो : 
 

12. Ĥकाशन का Þयौरा, यǑद कोई हो तो : 
 

अपना पासपोट[ 
साइज फोटो 
िचपकाए ँ



 
13. भाषाओं का £ान : 

 
 

14. पूव[ संवग[-बाƻ ĤितिनयुǒƠ का Þयौरा, यǑद कोई 
हो तो : 

 
 

15. अितǐरƠ सूचनाएं जो आप इस पद के िलए अपनी योÊयता के समथ[न मɅ उãलेख करना 
चाहते हɉ । आवæयक समझे तो अलग शीट संलÊन करɅ । 

 
 

16. अßयुǒƠयां  
 
 

(अßयाथȸ के हèता¢र) 

पता :           ........................... 
तारȣख : 
Ĥमाǔणत है Ǒक उपयु[Ơ Þयौरा सहȣ है तथा अिधकारȣ के ǒवǽƨ कोई भी अनुशासना×मक मामला 
लंǒबत या अपेǔ¢त नहȣं है और अिधकारȣ पर ǒवगत दस सालɉ मɅ Ǒकसी Ĥकार का कोई लघु या 
Ĥमुख दंड नहȣं लगाया गया है तथा उसकȧ िनƵा संदेह से परे हɇ ।  
 
 

ǒवभागाÚय¢ के हèता¢र 

(मोहर सǑहत) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


