
क्  य/ूसीएडी/798/01/2016 

भारत सरकार  

ͪवदेश मğंालय 

कैडर क¢  

चौथी मंिजल, जेएन भवन,  

जनपथ, नई Ǒदल ् लȣ ,  
Ǒदनांक – 08 अĤलै, 2016  

पǐरपğ 
 

ͪवषय : मसौदा भतȸ Ǔनयमɉ पर ǑटÜ पणी 
 

ͪवदेश मंğालय नीचे Ǒदए ͪववरणɉ के अनुसार Ǔनà नͧलͨखत भतȸ Ǔनयमो (आरआर) को 
बनाने का Ĥèताव करता है। मसौदा भतȸ Ǔनयम (आरआर) तदनुसार तैयार ͩकए गए हɇ तथा 
इसके साथ संलÊ न हɇ।  
 

क) ĤǓतǓनयुिÈत सह समामेलन आधार पर अनुभाग अͬधकारȣ तथा सहायक के पद के 
ͧलए भतȸ Ǔनयम। 
  

ख) ͪवदेश मंğालय मɅ अताशे (साइबर सुर¢ा) के पद के ͧलए भतȸ Ǔनयम।   
 

ग) काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के मॉडल के आधार पर è टाफ कार Ĝाइवरɉ के पद के 
ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ कȧ ͩफर से अͬधसूचना।          
 

2. तदनुसार, सभी Ǒहतधारकɉ, अथा[त, मंğालय/ͪवभाग, सͪव[स एसोͧसएशने तथा 
å यिÈतगत अͬधकारȣ अͬधकतम 11 मई, 2016 तक भतȸ Ǔनयमɉ पर अपनी Ǒटप ् पͨणया ंĤस ् तुत 

कर सकते हɇ। Ǒटप ् पͨणया ंईमेल के ɮवारा uscadre@mea.gov.in  पर भी Ĥस ् तुत कȧ जा सकती हɇ। 
 
 

हस ् ता/-  
(ͪवͪपन पांडेय)  

भारत सरकार के अवर सͬचव  

दरूभाष – 4901 5368 
 
 
 
 

(भारत के राजपğ के भाग-2, खंड 3, उपखंड (i) मɅ Ĥकाशन के ͧलए) 
 



भारत सरकार  

ͪवदेश मğंालय  

नई Ǒदल ् लȣ, फरवरȣ, 2016 
 

अͬधसूचना 
 

जीएसआर............ संͪवधान के अनुÍछेद 309 के परÛतुक ɮवारा Ĥद×त शिÈतयɉ का Ĥयोग 
करते हु ए राçĚपǓत एतʊवारा Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयम बनाते हɇ, ͪवदेश मंğालय मɅ अताशे (साइबर 
सुर¢ा), Ēुप ‘ए’ पद पर भतȸ कȧ पƨǓत को ͪवǓनयͧमत करने वाले, अथा[त: - 
 

1. (1) संͯ¢Üत नाम और Ĥारà भ - इन Ǔनयमो को ͪवदेश मंğालय, अताशे (साइबर 
सुर¢ा) भतȸ Ǔनयम, 2016 बुलाया जा सकता है।  
 
(2) ये सरकारȣ राजपğ मɅ उनके Ĥकाशन कȧ तारȣख से Ĥभावी हɉगे।  
 

2. पदɉ कȧ संÉ या, वगȸकरण और वेतनमान - उÈ त पदɉ कȧ संÉ या, उनका वगȸकरण 
और उनसे संबंͬधत वेतनमान, इन Ǔनयमɉ से जुड़ी अनुसूची के कॉलम (2) से (4) मɅ 
यथा ǓनǑद[ç ट होगा। 

3. भतȸ कȧ ͪवͬध, आयु सीमा, योÊयता आǑद - उÈ त पद कȧ भतȸ कȧ ͪवͬध, आयु सीमा, 
योÊयता तथा इनसे संबंͬ धत अÛ य मामले कॉलम (5) से (13) मɅ यथा ǓनǑद[ç ट 
अनुसार हɉगे। 

4. अयोÊ यताएं –  

कोई å यिÈत –  

अ) िजसने ͩकसी ऐसे å यिÈत से ͪववाह ͩकया है या ͪववाह का अनुबंध ͩकया है 
िजसकȧ प× नी/पǓत जीͪवत है।  

आ) िजसने अपनी प× नी/पǓत के जीͪवत रहते हु ए ͩकसी अÛ य å यिÈत से ͪववाह 
ͩकया है या ͪव वाह का अनुबंध ͩकया है। 

उक्  त पदɉ के ͧलए भतȸ के ͧलए पाğ नहȣ ंहोगा।  
 
बशतȶ ͩक केÛġȣय सरकार, यǑद संतुç ट है ͩक उस å यिÈत और ͪववाह के दसूरे प¢ के 

ͧलए लागू पस[नल लॉ के अंतग[त ऐसा ͪववाह अनु£ेय है और ͩक ऐसा करने के ͧलए इस 
Ǔनयम के पǐरचालन से ͩकसी å यिÈत को छूट देने के ͧलए अÛ य आधार भी थे। 

 
5. छूट Ĥदान करने कȧ शिÈत - जब कɅ ġ सरकार कȧ यह राय हो ͩक यह आवæयक है 

या ऐसा करना वांछनीय है, तो वह आदेश दे कर, िजसके कारण ͧलͨखत मɅ दज[ ͩकये 
जा सकते हɇ और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश[ कर, å यिÈतयɉ कȧ ͩकसी 



Įेणी या वग[ के संबंध मɅ इन Ǔनयमɉ के ͩकसी Ĥावधानɉ का छूट Ĥदान कर सकती 
है। 

6. के अपवाद के साथ - इन Ǔनयमɉ मɅ कुछ भी ऐसा नहȣं है जो इस संबंध मɅ समय 
समय पर कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ आदेशɉ के अनुसार आर¢ण और अनुसूͬचत 
जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जन जाǓतयɉ, सशè ğ सेनाओ ं के काͧम[कɉ और å यिÈतयɉ कȧ 
अÛ य Įेͨणयɉ के ͧलए अÛ य आवæयक ǐरयायतɉ को Ĥभाͪवत करेगा। 
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भरे जाने का 

ĤǓतशत  
8 9 10 11 12 13 

लाग ूनहȣ ं लाग ू

नहȣ ं
डेपु टेशन ɮवारा  डेपु टेशन: 

कɅ ġ सरकार के अंतग[त 

अͬधकारȣ:  
(क)(1) पेरɅट कैडर/ 

डेपु टेशन मɅ Ǔनयͧमत 

आधार पर समान पदधारȣ, 
या 
(2) ǓनयुिÈत के बाद वेतन 

बɇड-2, पदɉ मɅ 9300-34800 

+ Ēेड वेतन 4600 मɅ 
Ǔनयͧमत आधार पर कȧ  
गई 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत 

सेवा सǑहत या पेरɅट 

कैडर/ͪवभाग मɅ समतुल ् य 

और  

(ख) Ǔनम ् नͧलͨखत शैͯ ¢क 

योग ् यताए ंऔर अनुभव 

रखना:  
अǓनवाय[: (1) कम ् प ् यूटर 
साइंस/सूचना Ĥौɮयेͬगकȧ 
/इलैक्  ĚॉǓनक्  स एवं 
टेलȣकम ् यूǓनकेशन मɅ 
बीई/बीटेक (इंजीǓनयǐरगं 

स ् नातक) 

(2) सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 
सुर¢ा संबंधी ¢ğेɉ/ फȧल ् डɉ 
मɅ तीन साल का अनभुव  

वांछनीय: (1) आईटȣ 
सǑट[ͩफकेशन – ͧसस ् को 
सǑट[फाइड नेटवक[  

लाग ूनहȣ ं संघ लोक सेवा 
आयोग से 

परामश[ जǾरȣ 
नहȣ ंहै 



एसोͧसएट (सीसीएनए) 

(2) आईटȣ सǑट[ͩफकेशन – 

रैड हैट सǑट[फाइड 

इंजीǓनयर (आरएचसीई) 
 
कɅ ġ सरकार के समान 

अथवा ͩकसी अन ् य संगठन 

या  ͪवभाग मɅ इस ǓनयुिÈत 

से ठȤक पहले धाǐरत ͩकसी 
अन ् य एक्  स-कैडर पर मɅ 
डेपु टेशन सǑहत डेपु टेशन 

कȧ अवͬध 4 वषɟ से अͬधक 

नहȣ ंहोगी। 
 
सशस ् ğ सेनाओ ंके काͧम[कɉ 
के ͧलए डेपु टेशन या पनु: 

रोजगार:  
 
सशस ् ğ सेनाओ ंके 

सेवाǓनव×ृ त होने वाले 
काͧम[क या िजन ् हɅ एक वष[ 
कȧ अवͬध के भीतर ǐरजव[ 
मɅ स ् थानांतǐरत ͩकया 
जाना है तथा िजनके पास 

Ǔनधा[ǐरत अपेͯ¢त अनुभव 

और योग ् यता है, के नामो 
पर भी ͪवचार ͩकया 
जाएगा। ऐसे व ् यिÈतयɉ को 
उस तारȣख तक डेपु टेशन 

Ǔनयम एवं शतɏ Ĥदान कȧ 
जाएंगी, िजस तारȣख तक 

वे सशस ् ğ सेवाओ ंसे 

ǐरलȣज़ के ͧलए देय हɇ, 
इसके पश ् चात वे पुन: 

रोजगार पर बने रह सकते 



हɇ (ͧसͪवल पदɉ के संबंध मɅ 
सेवाǓनविृ×त कȧ आय ुतक 

पुन: रोजगार)      
      

 
 

(नंबर क्  य/ूसीएडी/798/02/2016) 

ͪवĤा पांडेय, अवर सͬचव (कैडर)  
 

 
 
 


