
 

एसडीएफ/एडमिन/ रिकू्रटिेंट (भर्ती)/२०१६/                            मसर्तम्बि ०७, २०१६     
  

                                   रिक्त पद घोषणा            
 

नौकिी का प्रकाि: प्रोफेशनल (व्यावसाययक)/ क्षेत्रीय भती    
 

एजेंसी: सार्क  (एसएएआिसी) विर्ास ननधि सधििालय, धिम्पू, भूटान   

 

सेिा र्ी अिधि: ३ िर्षों रे् मलए  

 

१. प्रोफेशनल (व्यावसाययक) स्टाफ के ललए: व्यािसानयर् स्टाफ र्ी सिय सीिा अपिादात्िर् 
परिस्स्िनर्तयों िें सीईओ र्ी मसफारिश पि औि बोडक ऑफ़ डायिेक्टसक र्ी स्िीरृ्नर्त से अधिर्र्ति एर् 
अनर्तरिक्र्त मियाद र्तर् बढ़ाई जा सर्र्ती है।  

२. सामान्य सेवा स्टाफ (जीएसएस-I) के ललए: संर्तुस्टटदायर् प्रदशकन पि सीईओ रे् स्िवििेर् से हि       
३ साल बाद बढाने योग्य है।  

 

र्तैनार्ती र्ी जगह: धिम्पू, भूटान।  

 

सार्क  विर्ास ननधि सधििालय (एसडीएफ) र्ा उद्घाटन २०१० िें धिम्पू िें हुए १६िें सार्क  सम्िलेन 
रे् दौिान हुआ िा। एसडीएफ सधििालय रे् पास र्तीन (३) िर्षों र्ी अिधि रे् मलए ननम्नमलखिर्त 
व्यािसानयर् शे्रणी र्ी रिस्क्र्तयां है।  

 

१. रिक्क्त (वेकें सी) क्र.: एसडीएफ-आिक्यू-एम१६९  
 

पद: यनदेशक, सोशल वविंडो / प्रशासन एविं ववत्त  
 

(अ) कायय के दाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र  
    

 सभी सार्क  सदस्य देशों से सोशल विडंो रे् र्तहर्त प्रोजेक्ट (परियोजना) आिर्तकन, हंटटगं एिं 
संर्ल्पना, योजना, जांिना, प्रोडक्शन परियोजनाएं (उत्पादन परियोजनाओं) जो कर् आिधिर् 
ननिीक्षण एिं िूल्यांर्न पि जोि देने रे् साि ध्िनन विश्लेर्षण (साउंड एनामलमसस) पि 
आिारिर्त हैं। परियोजनाएं एसडीएफ िाटकि रे् क्षेत्रीय सिार्लन औि ननिाकह हेर्त ुलक्षक्षर्त होनी 
िाटहए।  



 सह-वित्तीय प्रणाली रे् र्तहर्त परियोजनाओं र्ा वित्त पोर्षण (फंडडगं) औि बैंर्-ग्राह्य 
परियोजनाओं र्ा अमभज्ञान।   

 सार्क  सदस्य देशों िें एसडीएफ सधििालय र्ा औि एसडीएफ ननधिबद्ि परियोजनाओं र्ा 
वित्तीय प्रबंिन।  

 सोशल विडंो रे् र्तहर्त ननधिबद्ि परियोजनाओं रे् ननधि संघटन रे् मलए उत्तिदायी।  

 ईआिपी औि ई-गिनेंस प्रणाली र्ा कक्रयान्ियन।  

 प्रभािर्ािी पोटकफोमलयो प्रबंिन स्जसिें क्रास््टंग िणनीनर्त औि सार्क  सदस्य देशों िें ननिेश रे् 
मलए र्ायक योजना शामिल हैं।   

 सीईओ रे् पिािशक रे् साि लक्षक्षर्त संस्िाओं औि टहर्तिािर्ों रे् साि संपर्क  एिं सिन्िय 
स्िावपर्त र्िना।  

 परियोजना कक्रयान्ियन, प्रलेिीर्िण, र्ायक विर्ाि सिंिना, ननिीक्षण ि ननयंत्रर् औि 
परियोजना ननयंत्रण प्रणामलयााँ।     

 परियोजना ई-प्रबंिन प्रणामलयााँ, पोटकफोमलयो प्रबंिन, ििुकअल परियोजना प्रबंिन/विर्ास एिं 
सिापन प्रकक्रयाएं।  

 परियोजना र्ी रिपोटक देने िाली संििनाएं औि कक्रयाविधि अिाकर्त साप्र्ताटहर्, िामसर्, 
अिकिावर्षकर् औि िावर्षकर् रूप से।  

 प्रस्र्ताविर्त परियोजना रे् सािास्जर्, र्तर्नीर्ी, वित्तीय औि प्रबंिर्ीय पहलुओ ंरे् आिाि पि 
िुख्य र्ायकपालर् अधिर्ािी र्ो इनपुट्स औि अनुशसंा प्रदान र्िना।  

 सोशल विडंो परियोजनाओ ंरे् मलए अंर्तिाकटरीय आईएसओ िानर्ों र्ा इस्र्तेिाल र्ि सिोत्ति 
पद्िनर्तयों एिं र्ायकप्रणामलयों र्ो स्िावपर्त र्िना।  

 िणनीनर्तर् उपक्रिों र्ो प्रदान र्ि एसडीएफ रे् प्रशासन औि वित्तीय र्ायों िें अग्रणी िहना 
औि सिोत्ति िैस्श्िर् पद्िनर्तयों रे् अनुसाि प्रणामलयों औि पद्िनर्तयों र्ो सिंामलर्त र्िना।  

 एसडीएफ उपविधिया ंऔि इसरे् ननयिों एिं विननयिन रे् अनुसाि ननधि िामश रे् प्रबंिन एिं 
संविर्तिण रे् उद्देश्य से िुख्य आहिण अधिर्ािी (जब सीईओ ननदेमशर्त र्िे) र्ी भूमिर्ा 
ननभाना।  

 यह सुननस्श्िर्त र्िना कर् ननधि उत्ति बैंकरं्ग मसद्िांर्तों रे् र्तहर्त परििामलर्त हो िही है।  

 एसडीएफ ननधिबद्ि परियोजनाओं रे् मलए एि एंड ई प्रणाली र्ा प्रभािर्ािी कक्रयान्ियन।  

 सुननस्श्िर्त र्िना कर् ननधि रे् लेिों/िार्तों र्ो अंर्तिाकटरीय लेिांर्न िानर्ों रे् अनुसाि बनाया 
जा िहा है।  

 उसर्ी टीि र्ा नेर्ततृ्ि र्िे औि पेशिेि, ननटपक्षर्ता, दक्षर्ता औि उत्तिदानयत्ि पि आिारिर्त 
िार्ताििण अंर्तविकननटट र्िे।  

 प्रशासन, एिआि औि एिआिडी रे् मलए प्रभािर्ािी औि उत्रृ्टट प्रणामलयााँ।  

  



 

उसे सीईओ को रिपोटय किना होगी औि सीईओ द्वािा सौंपी गई ककसी अन्य क्जम्मेदािी का  भी 
यनवयहन किना होगा। 
 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों रे् पास  

 

 कर्सी अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान स ेपरियोजना प्रबंिन/विर्ास/वित्त/व्यिसाय 
प्रशासन/सािास्जर् क्षेत्र िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए। (उच्ि व्यािसानयर् डडग्री 
अनर्तरिक्र्त लाभप्रद होगी)  

 सार्क  देशों िें सािास्जर्/आधिकर् औि अिसंििना परियोजनाओं रे् परियोजना प्रबंिन, विर्ास, 
कक्रयान्ियन औि ननिीक्षण/िूल्यांर्न िें १५ िर्षों र्ा संबद्ि अनुभि होना िाटहए।  

 ख्यार्त िाटरीय, क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय संस्िानों िें र्ायक कर्या हो; परियोजना प्रबंिन, 
सािास्जर् परियोजना वित्तीयन औि प्रलेिीर्िण से अमभज्ञ हो।  

 सार्क  क्षेत्र र्ी विर्ास सबंंिी आिश्यर्र्ताओं र्ी अत्युत्ति सिझ हो औि सािस्जर् एिं वित्तीय 
सेक्टि रे् निीनर्ति विर्ासों से अप-डटे हो।  

 प्रािमिर्र्ता उन्हें दी जाएगी स्जन्हें िैदान स्र्ति पि विर्ास गनर्तविधियों रे् अनुभि रे् साि 
ननस्श्िर्त िर्षों र्ा वित्तीय संस्िा िें अनुभि हो।  

 उसर्ी (पुरुर्ष/स्त्री) आयु ४०-५० िर्षक रे् िध्य होना िाटहए, औि सार्क  सदस्य देश जैसे 
अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान औि श्रीलंर्ा र्ा 
प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  

 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ ४,२६५ प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ७०० प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता यूएस $ ३०००।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।    

 



 

२. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आिक्यू-एम१७०  
 

पद: यनदेशक, आर्थयक एविं अवसिंिचना वविंडो 
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 सभी सार्क  सदस्य देशों से सोशल विडंो रे् र्तहर्त प्रोजेक्ट (परियोजना) आिर्तकन, हंटटगं एिं 
संर्ल्पना, योजना, जांिना, प्रोडक्शन परियोजनाएं (उत्पादन परियोजनाओं) जो कर् आिधिर् 
ननिीक्षण एिं िूल्यांर्न पि जोि देने रे् साि ध्िनन विश्लेर्षण (साउंड एनामलमसस) पि 
आिारिर्त हैं। परियोजनाएं एसडीएफ िाटकि रे् क्षेत्रीय सिार्लन औि ननिाकह हेर्त ुलक्षक्षर्त होनी 
िाटहए।  

 सीईओ रे् पिािशक से ई एंड आई विडंो रे् मलए िणनीनर्तयों र्ा संरूपण औि र्ायक योजना।  

 सार्क  सदस्य देशों िें ननिशे परियोजनाओ ंर्ी सकक्रयर्ता से िांग र्िना, इच्छा र्िना औि 
क्षेत्र िें परियोजनाओं र्ो ननधि प्रदान र्िन ेरे् िॉडल (प्रनर्तरूप) र्ो िोजने औि पहिानने रे् 
मलए सीईओ रे् िागकदशकन औि स्िीरृ्नर्त लेर्ि लोर्ल, िाटरीय/क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय 
बैंर्ों/वित्त पोर्षण/विर्ास ससं्िानों से ििाक आिम्भ र्िना।  

 सीईओ रे् िागकदशकन िें आधिकर् औि अिसंििना परियोजनाओं िें ननधि र्ा संघटन।  

 परियोजना कक्रयान्ियन, प्रलेिीर्िण, र्ायक विर्ाि सिंिना, ननिीक्षण ि ननयंत्रर् औि 
परियोजना ननयंत्रण प्रणामलयााँ।     

 परियोजना ई-प्रबंिन प्रणामलयााँ, पोटकफोमलयो प्रबंिन, ििुकअल परियोजना प्रबंिन/विर्ास एिं 
सिापन प्रकक्रयाएं।  

 परियोजना र्ी रिपोटक देने िाली संििनाएं औि कक्रयाविधि अिाकर्त साप्र्ताटहर्, िामसर्, 
अिकिावर्षकर् औि िावर्षकर् रूप से।  

 िुख्य र्ायकपालर् अधिर्ािी र्ो र्तर्नीर्ी औि िाखणस्जयर् व्यिहायकर्ता पि स्जसिें प्रस्र्ताविर्त 
परियोजना रे् आधिकर्, अिसंििना, वित्तीय औि प्रबंिर्ीय पहलु शामिल हैं, पि आिारिर्त 
परियोजना ियन पि सलाह / इनपुट्स औि अनुशंसा प्रदान र्िना।  

 के्रडडट / जोखिि एिं ननिशे।  

 ई एंड आई विडंो परियोजनाओं रे् मलए अरं्तिाकटरीय आईएसओ िानर्ों र्ा इस्र्तेिाल र्ि 
सिोत्ति पद्िनर्तयों एिं र्ायकप्रणामलयों र्ो स्िावपर्त र्िना।  

 एसडीएफ िें के्रडडट व्यिसाय र्ो व्यिस्िावपर्त र्िना औि विशरे्ष र्तौि पि दो ननिेश विडंो र्ो 
कक्रयास्न्िर्त र्िना स्जनरे् नाि है ननधि र्ी आधिकर् औि अिसंििना विडंो।  



 के्रडडट नीनर्त र्ो प्रलेि एिं अपडटे र्िना स्जसिें सीिाएं, एसडीएफ प्राइमसगं, जोखिि नीनर्त 
परियोजना ऋण, के्रडडट प्रत्याभुनर्तयााँ, टिक शीट्स, एसडीएफ रे् मलए वित्त पोर्षण िणनीनर्त 
शामिल हैं।  

 भविटय िें ननधि उत्पन्न र्िने रे् मलए ख्यानर्तप्राप्र्त िेटटगं एजेंमसयों रे् साि ििाक आिंभ 
र्िना औि परियोजनाओं र्ा वित्त पोर्षण र्िने हेर्तु एसडीएफ लक्ष्यों र्ो प्राप्र्त र्िने रे् मलए 
विमभन्न प्रनर्तरूपों र्ो िोजना।  

 िर्तकिान एिं निीन एसडीएफ र्ी परियोजनाओं रे् मलए एिबीडी औि पूाँजी बाजाि से ननधि 
बढाने रे् अिसिों पि र्ायक र्िना।  

 सीईओ रे् िागकदशकन िें सार्क  सदस्य देशों िें लक्षक्षर्त संस्िानों औि टहर्तिािर्ों रे् साि संपर्क  
एिं सिन्िय र्िना।  

 

उसे सीईओ को रिपोटय किना होगी औि सीईओ द्वािा सौंपी गई ककसी अन्य क्जम्मेदािी का यनवायहन 
किना होगा। 
 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों र्ो:   

 

 प्रिाखणर्त िाटकडक अर्ाउंटेंट होना िाटहए या उनरे् पास कर्सी अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त 
संस्िान से परियोजना प्रबंिन/विर्ास/ननिेश/के्रडडट/ननधि प्रबंिन/वित्त/व्यिसाय 
प्रशासन/अिकशास्त्र िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए। (उच्ि व्यािसानयर् डडग्री अनर्तरिक्र्त 
लाभप्रद होगी)।  

 िरिटठ नेर्ततृ्ि/ पयकिेक्षर्ीय स्र्ति पि के्रडडट ि ननधि प्रबंिन प्रिर्तकन िें र्ि से र्ि पांि (५) 
िर्षों रे् अनुबंि रे् साि िूल के्रडडट प्रिर्तकन िें र्ि से र्ि १५ िर्षों र्ा प्रायोधगर् अनुभि।   

 ख्यार्त िाटरीय, क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय संस्िानों िें र्ायक कर्या हो; परियोजना प्रबंिन, 
आधिकर् ि अिसंििना वित्तीयन औि प्रलेिीर्िण रे् सभी पहलुओं से अमभज्ञ हो।  

 सीईओ रे् िागकदशकन औि स्िीरृ्नर्त से लोर्ल/क्षेत्रीय/अंर्तिाकटरीय वित्त पोर्षण या विर्ास 
संस्िानों से परियोजनाओं रे् सह-वित्तीयन हेर्तु सहभागी क्षेत्रों रे् मलए ििाक र्िना।  

 सार्क  क्षेत्र र्ी विर्ास संबंिी आिश्यर्र्ताओं र्ी अत्युत्ति सिझ हो औि आधिकर्, अिसंििना  
एिं वित्तीय सेक्टि रे् निीनर्ति विर्ासों से अप-डटे हो।  

 प्रािमिर्र्ता उन्हें दी जाएगी स्जन्हें िैदान स्र्ति पि विर्ास गनर्तविधियों रे् अनुभि रे् साि 
ननस्श्िर्त िर्षों र्ा वित्तीय संस्िा िें अनुभि हो।  

 उसर्ी (पुरुर्ष/स्त्री) आयु ४०-५० िर्षक रे् िध्य होना िाटहए, औि सार्क  सदस्य देश जैसे 
अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान औि श्रीलंर्ा र्ा 
प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  



 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ ४,२६५ प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ७०० प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ ३००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

 

३. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आिक्यू-एम१७१  
 

पद: सहायक यनदेशक, आर्थयक एविं अवसिंिचना वविंडों  
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 सार्क  सदस्य देशों िें ननिशे परियोजनाओ ंर्ी सकक्रयर्ता से िांग र्िना, इच्छा र्िना औि 
क्षेत्र िें परियोजनाओं र्ो ननधि प्रदान र्िन ेरे् िॉडल (प्रनर्तरूप) र्ो िोजने औि पहिानने रे् 
मलए ननदेशर् रे् िागकदशकन औि स्िीरृ्नर्त लेर्ि लोर्ल, िाटरीय/क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय 
बैंर्ों/ननधिबंिना/विर्ास ससं्िानों से ििाक आिम्भ र्िना।  

 परियोजना कक्रयान्ियन, प्रलेिीर्िण, र्ायक विर्ाि सिंिना, ननिीक्षण ि ननयंत्रर् औि 
परियोजना ननयंत्रण प्रणामलयााँ।     

 एसडीएफ िें के्रडडट व्यिसाय र्ो व्यिस्िावपर्त र्िना औए विशरे्ष र्तौि पि दो ननिेश विडंो 
स्जनरे् नाि है ननधि र्ी आधिकर् औि अिसंििना विडंो र्ो कक्रयास्न्िर्त र्िन ेिें ननदेशर् र्ी 
िदद र्िना, के्रडडट नीनर्त र्ो र्तैयाि एिं अपडटे र्िना स्जसिें सीिाएं, एसडीएफ प्राइमसगं ि 
जोखिि नीनर्त र्ा व्यिस्िापन एिं प्रलेि, परियोजना ऋण रे् मलए प्रलेिीर्िण र्ो 
िानर्ीरृ्र्त र्िना, के्रडडट प्रत्याभुनर्तयााँ, टिक शीट्स, आटद शामिल हैं, एसडीएफ रे् मलए वित्त 
पोर्षण िणनीनर्त र्ो सूत्रत्रर्त र्िना, प्रलेि औि अप-डटे र्िना, भविटय िें ननधि उत्पन्न र्िने 
रे् मलए ख्यानर्तप्राप्र्त िेटटगं एजेंमसयों रे् साि ििाक आिंभ र्िना औि परियोजनाओं र्ा वित्त 
पोर्षण र्िने हेर्तु एसडीएफ लक्ष्यों र्ो प्राप्र्त र्िने रे् मलए विमभन्न प्रनर्तरूपों र्ो िोजना।  



 परियोजना ई-प्रबंिन प्रणामलयााँ, पोटकफोमलयो प्रबंिन, ििुकअल परियोजना प्रबंिन/विर्ास एिं 
सिापन प्रकक्रयाओं र्ो विर्मसर्त एिं कक्रयास्न्िर्त र्िना।  

 परियोजना र्ी रिपोटक देने िाली संििनाएं औि कक्रयाविधि अिाकर्त साप्र्ताटहर्, िामसर्, 
अिकिावर्षकर् औि िावर्षकर् रूप से।  

 र्ायकक्रिों औि परियोजना योजनाओं र्ो (र्भी-र्भी बहु योजनाएं), र्ायों औि सिय 
सीिा िें लक्ष्य प्रास्प्र्त सुननस्श्िर्त र्िने रे् मलए योजनाओं र्ी लगार्ताि सिीक्षा र्िना 
औि अमभशासन रिपोटक, प्रस्र्तुर्तीर्िण, र्ायकसूिी (एजेंडा), आटद र्ा ननिाकण र्िना।  

 िर्तकिान औि सशक्र्त िुद्दों औि जोखििों रे् अमभज्ञान औि प्रािमिर्ीर्िण िें योगदान 
देर्ि औि इन्हें र्ि र्िने रे् मलए िणनीनर्तयां ि ननयंत्रण विर्मसर्त र्िने िें िदद र्ि  
परियोजना ननगकि/ जोखिि प्रबंिन प्रकक्रया िें सकक्रय रूप से भाग लेना। र्ौन से िुद्दे 
एिं जोखिि अमभशासन सिूहों र्ो हस्र्तांर्तरिर्त कर्ये जाएं औि संबंधिर्त रिपोट्कस/प्रलेिीर्िण 
र्तैयाि कर्या जाए।  

 इन अपेक्षाओं र्ो पूणक र्िने रे् मलए प्रोजेक्ट टीिों र्ी सहायर्ता र्िने हेर्तु रु्शल सुवििा सेिा 
प्रदान र्िना। इसर्ा र्तात्पयक है परियोजनाओं रे् लक्ष्यों र्ो प्राप्र्त र्िने रे् मलए परियोजना 
प्रबंिन/विर्ास/िुस्र्त पद्िनर्त रे् ज्ञान औि/या अनुभि रे् साि प्रभािर्ािी संगठनात्िर् औि 
प्रशासननर् प्रकक्रयाओं र्ो ननयोस्जर्त र्िना।  

 परियोजना र्तैयािी रे् सिय एसडीएफ ननदेशों औि विद्यिान िागकदशकर् मसद्िांर्तों रे् 
ननटहर्त इनपुट्स प्रदान र्िना। 

 आधिकर् एिं अिसंििना विडंो परियोजनाओं रे् परििालन पहलुओं रे् मलए उत्तिदायी 
स्जसिें अनुपालन, िागकदशी मसद्िांर्तों रे् अनुरूप परियोजनाओं र्ा कक्रयान्ियन, 
संविर्तिण, रिपोटटिंग, अनुिर्ती र्ािकिाई, ननधि र्ा अनंर्ति उपयोग, आटद।    

 सुननस्श्िर्त र्िना कर् आधिकर् औि अिसंििना विडंो परियोजनाओं र्ा कक्रयान्ियन 
एसडीएफ र्ी आिश्यर्र्ताओं औि सदस्य देशों रे् अनुसाि हुआ है।  

 

 

सीईओ द्वािा सौंपी गई अन्य जवाबदारियों का यनवयहन किना। ई एिंड आई वविंडो के यनदेशक औि 
सीईओ को रिपोटय किना।       
 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों र्ो होना िाटहए: 
 

 



 प्रिाखणर्त िाटकडक अर्ाउंटेंट/प्रिाखणर्त वित्त विश्लरे्षर् (फाइनेंमशयल एनामलस्ट) या उनरे् पास 
उनरे् पास कर्सी अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान से ननधि प्रबंिन/वित्त/व्यिसाय 
प्रशासन/ननिेश/अिकशास्त्र/ परियोजना प्रबंिन/विर्ास िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए। 
(उच्ि व्यािसानयर् डडग्री अनर्तरिक्र्त लाभप्रद होगी) औि  

 िूल ननिेश/के्रडडट प्रिर्तकन िें र्ि से र्ि १० िर्षों र्ा प्रायोधगर् अनुभि होना िाटहए।  

 आयु ४०-५० िर्षक रे् िध्य होना िाटहए।  

 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना ही िाटहए।  

 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ २६०० प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ४७५ प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ २००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

 

४. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ- आिक्यू-एम१७२  
 

पद: सहायक यनदेशक, सामाक्जक उद्यम एविं ववकास काययक्रम  
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 र्ायक िें सािस्जर् परियोजनाओं र्ा अमभज्ञान, उनर्ा िूल्यांर्न औि परियोजना प्रस्र्ताि र्ो 
स्िीरृ्नर्त रे् मलए र्तैयाि र्िना शामिल है। इसिें स्िीरृ्नर्त रे् बाद रे् र्ायक जैसे प्रशासन, 



िॉननटरिगं औि एसडीएफ ननधिबद्ि सािास्जर् उद्यि परियोजनाओं र्ी अनुिर्ती र्ािकिाई भी 
शामिल हैं।    

 सार्क  क्षेत्र िें व्यिहायक सािास्जर् उद्यिों र्ा अमभज्ञान स्जन्हें एसडीएफ द्िािा ननधिबद्ि 
कर्या जा सर्र्ता है।    

 एसडीएफ द्िािा वित्त पोर्षण रे् मलए सािास्जर् उद्यिों र्ा िूल्यांर्न।    

 सािास्जर् उद्यिों रे् वित्त पोर्षण से सम्बंधिर्त िणनीनर्त औि पॉमलसी दस्र्तािेज, औि 
ननदेमशर्ा र्तैयाि र्िना।  

 परियोजना वित्तीय र्िािों औि सम्बंधिर्त दस्र्तािेजों जैसे र्तर्क िूलर् विििना रे् मलए िानर् 
दस्र्तािेजों र्ो र्तैयाि र्िना।  

 ई-प्रोजेक्ट प्रस्र्तुर्तीर्िण प्रणाली औि सम्पूणक प्रकक्रया स्ििालन कक्रयान्ियन।  

 सार्क  सदस्य देशों िें सािास्जर् उद्यिों रे् वित्त पोर्षण र्ो बढ़ािा देने रे् नए औि अमभनि 
र्तिीर्ों र्ी िोज र्िना।  

 परियोजना लक्ष्यों रे् अनुसाि र्ायकक्रि र्ा िूल्यांर्न, िॉननटरिगं औि प्रलेिीर्िण।   

 सम्बद्ि पक्षों रे् साि सहभाधगर्ता र्िने िें र्ायकक्रि रे् वित्तों र्ी िॉननटरिगं र्ताकर् यह  
सुननस्श्िर्त कर्या जा सरे् कर् गनर्तविधियााँ बजट िें ही आयोस्जर्त र्ी जा िही हैं।  

 सीइओ र्ो लैखिर् साप्र्ताटहर् औि त्रैिामसर् रिपोटक भेजना।  

 

 

सीईओ को रिपोटय किना औि उसके द्वािा सौंपी गई अन्य क्जम्मेदारियों का यनवयहन किना।  
 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों रे् पास होना िाटहए:  

 

 कर्सी अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान से परियोजना प्रबंिन/विर्ास/वित्त/व्यिसाय 
प्रशासन/सािास्जर् क्षेत्र िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए या उच्ि व्यािसानयर् डडग्री 
अनर्तरिक्र्त लाभप्रद होगी।  

 सािास्जर् उद्यिों िें/ रे् साि र्ायक र्िना र्ा न्यूनर्ति १० िर्षों र्ा प्रायोधगर् अनुभि होना 
िाटहए।  

 ख्यार्त िाटरीय, क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय संस्िानों िें र्ायक कर्या हो, सािस्जर् वित्तीयन स्जसिें 
प्रलेिीर्िण शामिल है, रे् सभी पहलुओं से अमभज्ञ हो। 

 सािास्जर् उद्यिों र्ा िूल्यांर्न र्िने हेर्तु विमभन्न र्तर्नीर्ों एिं स्िरूपों िें र्ायक कर्या हो, 
औि उसर्ी उम्र ३०-४० िर्षक रे् िध्य हो, औि  



 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  

 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

(स) पारिश्रलमक:  
  

 यूएस $ २६०० प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ४७५ प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ २००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

 

५. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आि-क्यू-एम१७३  
 

पद: सहायक यनदेशक, मॉयनटरििंग एविं मूलयािंकन   
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 एसडीएफ िें सुदृढ़ िॉननटरिगं एिं िूल्यांर्न प्रणाली र्ा व्यिस्िापन एिं प्रबंि।  

 दस्र्तािेज र्ो परिभावर्षर्त र्िना औि एसडीएफ ि एि एंड ई प्रणाली र्ो संभालना।  

 एसडीएफ ननधिबद्ि परियोजनाओं र्ी िॉननटरिगं औि पयकिके्षण आयोस्जर्त र्िना।  

 उपयुक्र्त िॉननटरिगं प्रकक्रया औि प्रणाली रे् विर्ास एिं कक्रयान्ियन रे् मलए सहयोग र्िना।  

 िॉननटरिगं प्रकक्रया औि प्रणाली रे् विर्ास रे् मलए सहयोग र्िना एिं जागरूर्र्ता हेर्तु प्रयास 
र्िना।  

 फीडबैर् (प्रनर्तपुस्टट) एर्त्रत्रर्त र्िना औि विर्ास िें सहयोग र्िना औि सार्क  देशों र्ी 
परियोजनाओं र्ी ननयमिर्त रूप से सिीक्षा र्िना औि सार्क  िें ननटहर्त प्रकक्रयाओं औि 
प्रणामलयों र्ी िॉननटरिगं र्िना।  



 सभी र्ायकक्रिों एिं परियोजनाओं र्ी प्रभािी िॉननटरिगं रे् एर् उपर्िण रे् रूप िें एि एंड 
ई प्रणाली रे् विर्ास र्ो सहयोग र्िना। 

 सभी र्ायकक्रिों औि परियोजनाओं रे् िॉननटरिगं र्ायकक्रिों र्ो विर्मसर्त एिं अनुिक्षक्षर्त 
र्िना। 

 अनुस्िािर्ों र्ो व्यिस्िावपर्त र्िना औि सभी र्ायकक्रिों ि परियोजनाओं रे् र्तय र्ायकक्रिों रे् 
विरुद्ि िॉननटरिगं रिपोटक प्रस्र्तुर्त र्िने रे् मलए परियोजना र्िकिारियों र्ो पे्ररिर्त र्िना। 

 सभी परियोजनाओं िें प्रभािर्ािी सुिाि रे् मलए िॉननटरिगं फीडबैर् औि डटेा र्ो एर्त्रत्रर्त 
र्िना एिं उसर्ा िूल्यांर्न र्िना। 

 िॉननटरिगं एिं िूल्यांर्न सूिना रे् प्रभािी संिाि र्ो सहयोग प्रदान र्िना। 
 प्रबंिन र्ी रिपोटों िें सिाटहर्त र्िने रे् मलए उपयुक्र्त िॉननटरिगं सूिना रे् एर्त्रीर्िण र्ा 

सहयोग र्िना। 
 सभी एसडीएफ र्ायकक्रिों औि परियोजनाओं र्ी िॉननटरिगं स्स्िनर्त पि सीईओ र्ो ननयमिर्त 

फीडबैर् एिं रिपोटक प्रदान र्िना। 
 र्तय सिय िें सम्िर्त प्रारूप िें सूिनाएं प्रदान र्िरे् परियोजना टीि रे् र्ायक र्ो सहयोग 

प्रदान र्िना। 
 यिासिय िें िूल्यांर्न रिपोटक मलिना एिं एर्त्रत्रर्त र्िना। 
 

 

सीईओ को रिपोटय किे औि उसके द्वािा सौंपी गईं अन्य जवाबदारियों का यनवयहन किे। 
 

 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों रे् पास:  

 कर्सी अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान से परियोजना प्रबंिन/विर्ास/व्यिसाय/ 
/अिकशास्त्र िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए। (उच्ि व्यािसानयर् डडग्री अनर्तरिक्र्त लाभप्रद 
होगी)।  

 परियोजना िॉननटरिगं एिं िूल्यांर्न िें न्यूनर्ति १० िर्षों र्ा प्रायोधगर् अनुभि होना िाटहए।  

 ख्यार्त िाटरीय, क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय संस्िानों िें र्ायक कर्या हो; परियोजना प्रबंिन, 
सािास्जर्, आधिकर् ि अिसंििना वित्तीयन स्जसिें प्रलेिीर्िण शामिल है, रे् सभी पहलुओं 
से अमभज्ञ हो।  

 उम्र ३०-४० िर्षक रे् बीि हो।  

 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  



 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ २६०० प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ४७५ प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ २००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

६. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आिक्यू-एम१७४  

पद: सहायक यनदेशक, के्रडडट/ जोख म एविं यनवेश 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 द्वि वित्त पोर्षण विडंो िें ननदेशर्, आधिकर् एिं अिसंििना विडंो र्ो सहायर्ता प्रदान र्िना। 
र्ायक िें िूल्यांर्न, प्रलेिीर्िण, संविर्तिण, के्रडडट प्रशासन औि द्वि विडंो रे् र्तहर्त ऋण 
प्रस्र्तािों र्ी अनुिर्ती र्ािकिाई शामिल हैं। पद ई एंड आई विडंो रे् ननदेशर् र्ो रिपोटक र्िेगा।    

 एसडीएफ रे् उत्ति के्रडडट पोटकफोमलयो रे् व्यिस्िापन रे् मलए ई एंड आई रे् ननदेशर् र्ी 
सहायर्ता र्िना।   

 परियोजना वित्त/ के्रडडट प्रिर्तकन रे् मलए िणनीनर्त बनाना, विर्मसर्त एिं अप-डटे र्िना औि 
पॉमलसी दस्र्तािेज, ननदेमशर्ा बनाना।  

 िूल्यांर्न, िेटटगं औि के्रडडट प्रशासन र्ा व्यिस्िापन, अपडटे औि अनुिक्षण ि  
परियोजनाओं रे् के्रडडट ननिाकिण र्ा ननिकहन।   

 परियोजना ऋण, प्रत्याभुनर्तयााँ, औि अन्य उत्पादों रे् मलए िानर् दस्र्तािेज र्तैयाि र्िना। 



 सार्क  सदस्य देशों िें परियोजनाओं र्ो ननधिबद्ि र्िने रे् अमभनि ि निीन र्तिीर्ों र्ो 
िोजना औि एसडीएफ रे् िाध्यि से उसर्ा वित्त पोर्षण र्िना।  

 वित्त औि के्रडडट डटेा रे् सम्बन्ि िें रिपोटों र्ो संर्मलर्त र्िना।  

 वित्तीय अमभलेिागािों (रिर्ार्डकस) जैसे अजकन, बिर्त, भुगर्तान औि लेनदािों से ििीदी र्ा 
विश्लेर्षण र्िना औि अधग्रि योजनाओं रे् मलए अन्य उपयोगी वित्तीय गनर्तविधि र्ी अनुशंसा 
र्िना।  

 ऋण आिेदनों र्ो पूणक र्िना, स्जसिें के्रडडट विश्लेर्षण औि ऋण अनुग्रह र्ा सािांश शामिल 
है, औि ऋण र्िेटटयों र्ो स्िीरृ्नर्त रे् मलए प्रस्र्तुर्त र्िना।  

 प्रमशक्षण, व्यापाि, पिािशक, औि ननधि प्रबंिन र्ो के्रडडट विभागीय पॉमलसी ि प्रकक्रयाओं र्ा 
संिाि र्िना।  

 ननधि प्रबंिन र्ो प्रमशक्षण, व्यापाि, पिािशक प्रदान र्िना औि के्रडडट विभागीय पॉमलसी ि 
प्रकक्रयाओं र्ा सिंाि र्िना।  

 उिाि लेने िाले र्ी स्स्िनर्त र्ा िूल्यांर्न र्िने हेर्तु वित्तीय रं्प्यूटि प्रोग्रािों र्ा इस्र्तेिाल र्ि 
वित्तीय अनुपार्तों र्ो उत्पन्न र्िना।  

 जटटल वित्तीय सूिनाओं र्ा ननिाकिण, विश्लेर्षण ि ननिकिन। 
 जोखिि ननिाकिण विश्लेर्षण र्ा स्जम्िा लेना। 
 ननिाकरिर्त जोखिि िहन र्िने र्ी सीिा र्तर् ननधि के्रडडट ििना।  

 िुख्य िुद्दों र्ा अप-टू-डटे ज्ञान ििना (उदाहिण रे् र्तौि पि विधिर्, बाज़ाि जोखिि औि 
अनुपालन िुद्दे)  

 के्रडडट आिेदनों र्ी गुणित्ता बढ़ाने िें िदद र्िना।  

 प्रकक्रया/नीनर्त बदलने रे् बािे िें अनुशंसा र्िना।  

 

सीईओ द्वािा सौंपी गई अन्य जवाबदारियों का यनवयहन किना। यनदेशक, ई एिंड ओ औि सीईओ को 
रिपोटय किना। 

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों र्ो:  

 प्रिाखणर्त िाटकडक अर्ाउंटेंट होना िाटहए या उनरे् पास उनरे् पास कर्सी अंर्तिाकटरीय 
ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान से परियोजना प्रबंिन/विर्ास/वित्त/व्यिसाय 



प्रशासन/ननिेश/अिकशास्त्र िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना ही िाटहए या सीए या बीटेर्/ बीई। उच्ि 
व्यािसानयर् डडग्री अनर्तरिक्र्त लाभप्रद होगी;  

 अिसंििना परियोजना िूल्यांर्न/ के्रडडट प्रिर्तकन/ र्ॉपोिेट बैंकरं्ग िें न्यूनर्ति १० िर्षों र्ा 
प्रायोधगर् अनुभि होना िाटहए।  

 ख्यार्त िाटरीय, क्षेत्रीय औि अंर्तिाकटरीय संस्िानों िें र्ायक कर्या हो; के्रडडट/जोखिि प्रबंिन, 
परियोजना वित्त स्जसिें प्रलेिीर्िण शामिल है, से अमभज्ञ हो।  

 जोखिि ननिाकिण स्िरूपों औि िूल्यांर्न र्तर्नीर्ों िें र्ायक कर्या हो।  

 उम्र ३०-४० िर्षक रे् िध्य हो।  

 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  

 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ २६०० प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ४७५ प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ २००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

 



७. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आिक्य-ूएम१६५   
 
पद: सहायक यनदेशक, ववर्िक   
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 एसडीएफ सधििालय र्ो इनपुट्स/ सलाह प्रदान र्िना औि विधिर् प्रणाली एिं संसािनों रे् 
सिुधिर्त इस्र्तेिाल र्ा दक्ष एिं प्रभािर्ािी प्रबंिन सुननस्श्िर्त र्िना।  

 एसडीएफ परियोजना वित्तीयन र्िाि र्ा प्रबंिन।  

 सार्क  सदस्य देशों िें एसडीएफ ननधिबद्ि परियोजनाओं रे् विधिर् पहलु र्ा प्रबंिन।  

 एसडीएफ परियोजनाओं रे् विधिर् पहलुओं र्ी जांि र्िना औए सीईओ ि सम्बद्ि विभाग 
र्ो आिश्यर् इनपुट्स औि सुझाि प्रदान र्िना।  

 ननविदा दस्र्तािजेों, एसडीएफ ननयिों, विननयिन, िाटकि, उपविधियां औि विधिर् र्िािों पि 
सीईओ औि सम्बद्ि विभागों र्ो विधिर् सलाह प्रदान र्िना औि सिीक्षा र्िना।  

 अवििर्त रे्सों र्ी सिीक्षा र्िना औि र्तदानुसाि प्रबंिन र्ो सलाह देना।  

 सम्बद्ि विभागों से संपर्क  ििना र्ताकर् यह सुननस्श्िर्त कर्या जा सरे् कर् जहााँ विधिर् 
जोखिि परिलक्षक्षर्त हुए हैं, उपयुक्र्त र्दि उठाये जा िुरे् हैं।  

 प्रबंिन र्ो विधिर् सुिक्षा औि जोखिि प्रबंिन सलाह प्रदान र्िना, विशरे्षर्ि अनुबंि प्रबंिन 
पि।    

 विधिर् जानर्ािी प्रदान औि ननिकिन र्िना, प्रमशक्षण आयोस्जर्त र्िना औि स्टाफ र्तर् 
उधिर्त विधिर् आिश्यर्र्ता पहुाँिाना।  

 आर्तंरिर् नीनर्तयों औि प्रकक्रयाओं र्ी विधिर् वििक्षा पि प्रबंिन र्ो सलाह देना औि सिीक्षा 
र्िना।   

 अनुबंिों, र्िािों औि आर्तंरिर् नीनर्तयों र्ी सिीक्षा र्िना औि यह सुननस्श्िर्त र्िना कर् िे 
सभी विधिर् या र्ानूनी आिश्यर्र्ताओं रे् अनुपालन िें है।   

 अदत्त िुर्दिे र्ी प्रगनर्त र्ी सिीक्षा र्िना औि बाहिी िर्ीलों से सपंर्क  ििना एिं उन्हें 
संभालना।  

 अनुपालन र्ी िेर्मलस्ट बनाना जो कर् यह सुननस्श्िर्त र्िने िें उपयोग र्ी जाएगी कर् सभी 
जरुिी सूिनाएं र्तदानुसाि प्रदान र्ी जा िही हैं।  

 लगार्ताि अनुपालन औि क़ानूनी दानयत्ि र्ो िॉननटि र्िना औि सीईओ ि सम्बद्ि विभाग 
र्ो र्तदानुसाि सूधिर्त र्िना।  



 विभाग हेर्तु र्ायकपामलर्ा प्रबंिन बैठर्ों रे् मलए िामसर् औि त्रैिामसर् रिपोटें र्तैयाि र्िना।  

 सभी अनुबंिों या अन्य प्रलेिीर्िण जहााँ ननधि स्ियं सुपुदक हुई हो औि विधिर् वििक्षा र्ो 
ननिाकरिर्त र्िना स्जन्हें सीईओ रे् संज्ञान िें लाया जाना आिश्यर् है।  

 विमभन्न व्यायसानयर् गनर्तविधियों र्ो सहयोग प्रदान र्िने रे् मलए संविदात्िर् उपर्िण र्ा 
ननिाकण, सिीक्षा औि उपारं्तिण र्िना।  

 व्यािसानयर् लेनदेन रे् मलए पिक्रािण, सिीक्षा औि प्रलेिीर्िण र्ी ििना र्िना औि 
आिश्यर् िेर्मलस्ट रे् अनुसाि र्तैयािी र्िना ि सलाह देना र्ताकर् सिय पि जानर्ािी 
प्रस्र्तुर्त होना सुनस्श्िर्त हो।  

 विभागीय स्टाफ र्ो सर्तर्त इनपुट्स, पयकिेक्षण, प्रमशक्षण औि विर्ास प्रदान र्िना र्ताकर् एर् 
प्रभािी औि पे्ररिर्त टीि र्तयैाि हो सरे्।  

 प्रदशकन िूल्यांर्न र्िने हेर्तु एिआि/ प्रशासननर् विभाग से संपर्क  र्िना औि सििकर्ता 
सुननस्श्िर्त र्िना।  

 अगि आिश्यर्र्ता हो, सार्क  सदस्य देशों िें विधिर् सलाहर्ािों से संपर्क  र्िना।    

 

सीईओ को रिपोटय किे औि उसके द्वािा सौंपी गई अन्य जवाबदारियों का यनवयहन किे।    

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: रुधिर्ि उम्िीदिािों रे् पास: 
 

 अंर्तिाकटरीय ख्यानर्त/िान्यर्ता प्राप्र्त संस्िान से लॉ (र्ानून) िें स्नार्तर्ोत्ति डडग्री होना िाटहए। 
उच्ि व्यािसानयर् डडग्री अनर्तरिक्र्त लाभप्रद होगी;  

 ख्यार्त िाटरीय/क्षेत्रीय/अंर्तिाकटरीय वित्तीय संस्िानों/ लॉ फिक रे् विधि विभाग िें न्यूनर्ति १० 
िर्षों र्ा र्ायक र्िने र्ा प्रायोधगर् अनुभि हो या इनर्ा संयोजन; परियोजना वित्तीयन, िाहे 
ऋण या अनुदान आिारिर्त हो; र्ानून/ विननयमिर्त विििना िें एर् से जयादा सार्क  देशों िें 
र्ायक र्िने र्ा अनुभि अनर्तरिक्र्त लाभ प्रदान र्िेगा। 

 उम्र ३०-४० िर्षक रे् बीि हो। 

 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  

 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

(स) पारिश्रलमक:  



 

 यूएस $ २६०० प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ४७५ प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 
 यूएस $ २००० र्ा एर् बाि सुसस्जजर्त / व्यिस्िापन भत्ता।  

 स्ियं एिं परििाि रे् मलए १८ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

 

८. रिक्क्त क्रमािंक: एसडीएफ-आिक्यू-एम१७५  
 

पद: सीईओ का काययपालक सर्चव (जीएसएस – I)  
 

(अ) कायय उत्तिदाययत्व व प्रमख  परिणामी क्षेत्र 

 

 सीईओ रे् मलए सभी विशरे्ष सधििालनयर् र्ायक स्जसिें गोपनीय पत्रािाि र्ा प्रनर्तलेिन 
औि पू्रफ पढना, बोडक ि ननयंत्रर् र्ाउंमसल बैठर्ों से सम्बंधिर्त रिपोटक ि बैठर् र्ा िसौदा 
र्तैयाि र्िना, सधििालय प्रशासन, अनुसूधिर्त भेटें औि गोपनीय फाइलों र्ा िि-ििाि 
औि अन्य िस्र्तुएं स्जन्हें सीईओ द्िािा इस्र्तेिाल कर्या जाना आिश्यर् हो, शामिल हैं।  

 सीईओ र्ायाकलय से स्िर्तंत्र रूप से सिंाि ननयंत्रत्रर्त र्िना।  

 सीईओ र्ायाकलय र्ा प्रबंिन।  

 सीईओ रे् ननदेशों रे् अनुसाि सभी लक्षक्षर्त संस्िानों, टहर्तिािर्ों, एसडीएफ ननधिबद्ि 
परियोजनाओ,ं कक्रयान्ियन र्िने िाली एजेंमसयों, आटद से सिन्िय स्िावपर्त र्िना।  

 िीडडया, पे्रस, िैम्बि ऑफ र्ॉिसक, उद्योग, व्यापाि एिं ननिेश एजेंमसयां स्जसिें सार्क  
सदस्य देशों रे् ननधिबद्ि संस्िान शामिल हैं, रे् साि सिन्िय र्िना।  

 सीईओ र्ायाकलय र्ी प्रभािर्ािी संिाि प्रणाली औि प्रबंिन सुननस्श्िर्त र्िना।  

 सीईओ रे् मलए िुलार्ार्तों रे् रै्लेंडि र्ा अनुिक्षण, यह सुननस्श्िर्त र्िना कर् सीईओ 
सभी ननयोस्जर्त भेटों औि बदलािों, औि िे िािले स्जन्हें र्तुिंर्त संज्ञान िें लेने र्ी 
आिश्यर्र्ता है, से अिगर्त है।  

 पत्रों, स्ििण-पत्र औि रिपोटक बनाने रे् मलए स्ििामलर्त र्ायाकलय प्रणामलयों र्ा उपयोग।  



 सीईओ र्ो सबंोधिर्त र्िन ेिाले र्िकिारियों, लोर् शासर्, पे्रस औि सािान्य जनर्ता र्ी 
मशर्ायर्तों औि पूछर्ताछ र्ी छानबीन र्िना; दैननर् पूछर्ताछ र्ी प्रनर्तकक्रया देने रे् मलए 
सीईओ औि अन्य प्रशासननर् स्टाफ से उपयुक्र्त िटेरियल एर्त्रत्रर्त र्िना औि जयादा 
जटटल सिालों र्ो सहयोगी दस्र्तािेजों रे् साि उपयुक्र्त विभागीय स्टाफ र्ो भेज देना।  

 सीईओ रे् पर्ते पि आने िाले सभी िेलों र्ो िोलना औि उनर्ी जांि र्िना, अन्य िेलों 
र्ो पटृठभूमि रे् साि जब आिश्यर् हो, भेजना।  

 सीईओ रे् मलए सभी फाइलों र्ा िि-ििाि र्िना, यह सुननस्श्िर्त र्िना कर् िटेरियल 
सुिारू रूप से संरे्नर्तर् है औि र्तुिंर्त उपयोग र्िने रे् मलए उपलब्ि है।  

 र्िेटी बैठर् िें मलए गए सभी िसौदों र्ी फाइलों र्ा भविटय रे् सन्दभों हेर्त ुअनुिक्षण 
र्िना।  

 सीईओ रे् मलए सभी यात्रा सम्बन्िी व्यिस्िाओं र्ा सिन्िय र्िना।  

 

सीईओ को रिपोटय किे औि उसके द्वािा सौंपी गई अन्य जवाबदारियों का यनवयहन किे।    

 

(ब) आवश्यक योग्यता, कौशल औि अनखभव: 
 

 िास र्म्युननरे्शन/ पस्ब्लर् रिलेशन/ पत्रर्ारिर्ता/ परियोजना प्रबंिन/ विर्ास/ अिकशास्त्र/ 
अंगे्रजी/ िाखणजय/ औि/ या व्यािसानयर् प्रबंिन िें र्ि से र्ि स्नार्तर् डडग्री होना िाटहए।  

 न्यूनर्ति ६-८ िर्षों र्ा र्ायक अनुभि होना िाटहए।  

 पूिक िें कर्सी अन्य अंर्तिाकटरीय संस्िान रे् साि कर्या गया र्ायक लाभप्रद होगा (iii) उम्र २५-
३५ िर्षक रे् बीि होनी िाटहए।  

 सार्क  सदस्य देश जैसे अफगाननस्र्तान, बांग्लादेश, भूटान, भािर्त, नेपाल, िालदीि, पकर्स्र्तान 
औि श्रीलंर्ा र्ा प्रािाखणर् नागरिर् होना िाटहए।  

 अगं्रेजी रे् लखैिर् ि िौखिर् सिंाि र्ौशल िें दक्षर्ता होना िाटहए। 

 

(स) पारिश्रलमक:  
 

 यूएस $ १५४८ प्रनर्त िाह र्ा शुद्ि (र्ि िुक्र्त) िामसर् िेर्तन। 
 यूएस $ ३५० प्रनर्त िाह र्ी अधिर्र्ति सीिा र्तर् असस्जजर्त िास-सुवििा।  

 प्रनर्त िाह ५० यूएस डॉलि र्ा टेलीफोन भत्ता।  

 र्क्षा १२िीं या सिर्क्ष र्तर् दो बच्िों रे् मलए मशक्षा भत्ता।  

 स्ियं ि परििाि रे् मलए धिकर्त्सा प्रनर्तपूनर्त क। 



 स्ियं एिं परििाि रे् मलए २४ िाह िें एर् बाि गहृ छुट्टी कर्िाया औि अन्य जुड़ ेहुए 
स्िीर्ायक ििों र्ी प्रनर्तपूनर्त क।  

 भूटान िें शुल्र् िुक्र्त ििीदी/आयार्त सुवििाएं।   

 

महत्वपूणय नोट: आवेदन प्राप्त किने की अिंयतम यतर्थ अथायत ३० लसतम्बि २०१६ आवेदकों के 
उम्र मानदिंडों के ललए कट-ऑफ़ यतर्थ मानी जाएगी।   
 


