
अÈसर पूछे जाने वाले Ĥư 

Đम स ं Ĥư 
1 कोई ǒवदेश मɅ एक रोजगार कȧ तलाश कर सकता है? 

2 ǒवदेशɉ मɅ रोजगार से संबंिधत िनयमɉ, ǒविनयमɉ और ĤǑĐयाओं के बारे मɅ ǒवèततृ 
जानकारȣ कहां से ĤाƯ कȧ जा सकती है? 

3 Èया ǒवदेशɉ मɅ भारतीय मǑहलाओं कȧ तैनाती पर कोई Ĥितबंध है? 

4 ǒवदेशɉ मɅ नौकरȣ के ǒव£ापनɉ के संबंध मɅ Èया सावधानी बरतनी चाǑहए? 

5 Èया सभी मामलɉ मɅ रोजगार दèतावेजɉ का स×यापन आवæयक है? 

6 ǒवदेश जाने कȧ योजना बनाने वाले कुशल या अध[कुशल Įिमकɉ Ʈारा Ǒकन दèतावेजɉ 
को Ĥèतुत करना आवæयक है? 

7 ǒवदेश जाने कȧ योजना बनाने वाले अकुशल Įिमकɉ Ʈारा कौन से दèतावेजɉ को Ĥèतुत 
करना आवæयक है? 

8 उ×Ĥवास कȧ èवीकृित के िलए Ǒदए गए एक आवेदन को Ǒकस आधार पर खाǐरज Ǒकया 
जा सकता है? 

9 भतȸ एजɅट कौन हɇ? 

10 कैसे पता कर सकते हɇ Ǒक एक भतȸ एजɅट पंजीकृत है या नहȣं? 

11 एक भतȸ एजɅट के साथ Ǒकसी भी सौदे मɅ Ĥवेश करने से पहले Èया सुिनǔƱत करना 
आवæयक होता है? 

12 कोई भतȸ एजɅटɉ के ǔखलाफ अपनी िशकायत कैसे दज[ करा सकता है या उनकȧ 
िशकायतɉ का िनवारण Ǒकस तरह हो सकता है? 

13 कोई ǒवदेशी िनयोƠाओं के ǔखलाफ अपनी िशकायत कैसे दज[ करा सकता है या उनकȧ 
िशकायतɉ का िनवारण Ǒकस तरह हो सकता है? 

14 Èया ǒवदेशी िनयोƠा सीधी भतȸ कर सकते हɇ? 

15 अवैध एजɅट कौन हɇ? 

16 कैसे पता लगाया जा सकता है Ǒक ǒवदेशɉ मɅ नौकरȣ आǑद कȧ पेशकश करनेवाला कोई 
एजɅट, एक अवैध एजɅट है? 

17 अगर एक Ĥवासी ऐसे अवैध एजɅट के माÚयम से ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए जाता है, 
तो उसके Èया पǐरणाम हो सकते हɇ? 

18 यǑद कोई इÍछुक Ĥवासी एक देश मɅ Ĥवेश करने के िलए पय[टक वीजा का चुनाव 
करता है और उस देश मɅ पहुंचने के बाद Ǒकसी तीसरे देश के िलए काय[ वीजा ĤाƯ 
करता है, तो इस मामले मɅ Èया पǐरणाम हो सकते हɇ? 

19 ǒवदेश मंğालय पीǑड़त Ĥवािसयɉ या उसकȧ/ उसके ǐरæतेदारɉ से ĤाƯ िशकायतɉ का 
जवाब कैसे देता है?  

20 Ĥवासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई) Èया है? 

21 योजना Ʈारा Ĥèताǒवत बीमा सुर¢ा (कवर) Èया है और अंितम लाभाथȸ कौन हो सकता 
है? 

22 पीबीबीवाई कȧ अÛय Ĥमुख ǒवशेषताएं Èया हɇ? 



23 इस योजना के Ʈारा पेशकश Ǒकए जाने वाले िचǑक×सा लाभ Èया हɇ?  

24 पीबीबीवाई के िलए Įिमक Ʈारा Ǒकस Ĥीिमयम का भुगतान Ǒकया जाता है? 

25 एक उ×Ĥवासी Ʈारा सुर¢ा जमा वापस लेने कȧ Èया ĤǑĐया है? 

26 भारत सरकार Ʈारा नीितगत उपायɉ मɅ Èया सुधार शुǾ Ǒकए गए हɇ? 

27 खाड़ȣ देशɉ मɅ भारतीय Įिमकɉ कȧ एक बड़ȣ संÉया हɇ। Èया रोजगार के िलए खाड़ȣ ¢ेğ 
जाने वाले भारतीय Ĥवािसयɉ के िलए कोई ǒवशेष Ǒदशा िनदȶश हɇ? 

28 भारत सरकार Ĥवासी Įिमकɉ Ʈारा दायर िशकायतɉ का समाधान कैसे करती है? 

29 रोजगार के िलए ǒवदेश जाने वाले भारतीय Įिमकɉ Ʈारा कȧ गई िशकायतɉ कȧ Ĥकृित 
Èया है? 

30 उ×Ĥवासी Įिमकɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने के िलए सरकार Ʈारा Èया उपाय Ǒकए गए हɇ? 

31 ǒवदेश मɅ एक रोजगार पाने के िलए भारत छोड़ने से पहले Ǒकन बातɉ को सुिनǔƱत कर 
लेना चाǑहए? 

32 रोजगार कȧ पेशकश करने वाले एक बाहरȣ देश मɅ पहुंचने के बाद Ǒकन ǒबंदओंु को 
Úयान मɅ रखना चाǑहए? 

 

1. कोई ǒवदेशɉ मɅ रोजगार कȧ तलाश कैसे कर सकता है? 

एक åयǒƠ या तो एक पंजीकृत भतȸ एजɅट के माÚयम से या सीधे एक ǒवदेशी िनयोƠा या 
एक पǐरयोजना िनया[तक के माÚयम से ǒवदेश मɅ रोजगार ले सकता है। 

2. ǒवदेशɉ मɅ रोजगार से संबंिधत िनयमɉ, ǒविनयमɉ और ĤǑĐयाओं के बारे मɅ ǒवèततृ जानकारȣ 
कहां से ĤाƯ कȧ जा सकती है? 

Ĥासंिगक सभी जानकारȣ www.emigrate.gov.in पर उपलÞध है। 

3. Èया ǒवदेशɉ मɅ भारतीय मǑहलाओं कȧ तैनाती पर कोई Ĥितबंध है? 

भारतीय मǑहलाओ ं Ĥवािसयɉ कȧ संर¢ा और सुर¢ा के िलए, उ×Ĥवास जांच आवæयक 
(ईसीआर) पासपोट[ धारक, 30 साल से कम और 50 वष[ से ऊपर कȧ उĨ कȧ मǑहलाओ ंको 
उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ नहȣं दȣ गई है। यह Ĥितबंध पासपोट[ पर ईसीआर पर का अनुमोदन ĤाƯ 
कर चुकȧ और 18 ईसीआर देशɉ मɅ से Ǒकसी एक मɅ जा रहȣ भारतीय मǑहलाओ ंĤवािसयɉ के 
िलए लागू होता है। वत[मान मɅ, राÏयɉ Ʈारा चलाई जाने वाली केवल छह भतȸ एजɅिसयɉ अथा[त ्
(क) एनओआरकेए ǽÒस (केरल), (ख) ओडȣईपीसी (केरल), (ग) ओएमसीएल (तिमलनाडु), (घ) 
यूपीएफसी (उƣर Ĥदेश), (ङ) ओएमसीएपी (आĢं Ĥदेश) और (च) टȣओएमसीओएम (तेलंगाना), 

को मǑहला Įिमकɉ कȧ भतȸ करने के िलए अिधकृत Ǒकया गया है। खराब सुर¢ा ǔèथित कȧ 
वजह से Ǒकसी भी Ĥवासी को लीǒबया भेजने पर Ĥितबंध है। 



4. ǒवदेशɉ मɅ नौकरȣ के ǒव£ापनɉ के संबंध मɅ Èया सावधानी बरतनी चाǑहए? 

एक पंजीकृत भतȸ एजɅट के Ʈारा Ǒदए गए ǒव£ापन के मामले मɅ, यह जाँच कȧ जानी चाǑहए 
Ǒक उसके पंजीकरण Ĥमाणपğ (आरसी) का èपƴ Ǿप से उãलेख Ǒकया गया है या नहȣ।ं 

पंजीकरण Ĥमाणपğ माÛय होना चाǑहए। इसी तरह, ǒवदेशी िनयोƠाओ ं और पǐरयोजना 
िनया[तकɉ Ʈारा Ǒदए गए ǒव£ापन मɅ उनके परिमट नंबर का उãलेख Ǒकया जाना चाǑहए। 

संभाǒवत आवेदक को नौकरȣ और ऐसे िनयोƠाओ ंकȧ स×यता कȧ जांच करने मɅ स¢म बनाने 
के िलए काम कȧ Ĥकृित और Ĥèताǒवत वेतन के Þयौरे के अलावा ǒव£ापनदाता के संपक[  
टेलीफोन/फैÈस नंबर, पोèट बॉÈस नंबर, ई-मेल पते के साथ पूरे पते का उãलेख Ǒकया जाना 
चाǑहए। Ǒकसी भी शक के मामले मɅ Ĥवािसयɉ के महासरं¢क के साथ-साथ उ×Ĥवासी संर¢क 
से èपƴीकरण कȧ मांग भी कȧ जा सकती है। 

5. Èया सभी मामलɉ मɅ रोजगार दèतावेजɉ का स×यापन आवæयक है? 

18 ईसीआर देशɉ मɅ से Ǒकसी के िलए "अकुशल Įिमकɉ" और "नौकरानी" कȧ भतȸ के मामल े
मɅ संबंिधत भारतीय िमशन/पोèट Ʈारा रोजगार दèतावेजɉ का स×यापन अिनवाय[ है। इस के 
अलावा, जॉड[न, कुवैत, लेबनान, लीǒबया, सूडान और यमन मɅ Įिमकɉ कȧ सभी Įǔेणयɉ के िलए 
स×यापन आवæयक है। 

6. ǒवदेश जाने कȧ योजना बनाने वाले कुशल या अध[कुशल Įिमकɉ Ʈारा Ǒकन दèतावेजɉ को 
Ĥèतुत करना आवæयक है? 

उ×Ĥवासी संर¢क (पीओईएस) से सीधे उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ कȧ मांग करने वाल,े अथा[त ्भतȸ 
एजɅटɉ के माÚयम से मंजूरȣ नहȣं मांगने वाले अध[-कुशल Įिमकɉ के िलए िनàनिलǔखत 
दèतावेजɉ को मूल Ǿप मɅ का Ĥèतुत करना आवæयक है: 

i. छह महȣने कȧ एक Ûयूनतम अविध के िलए वैध पासपोट[ 
ii. वैध रोजगार वीजा 
iii. ǒवदेशी िनयोƠा Ʈारा हèता¢ǐरत रोजगार अनुबंध। 

iv. िनधा[ǐरत शãुक जमा कर ĤाƯ Ǒकया गया चालान 

v. Ĥवासी भारतीय बीमा योजना के अंतग[त सूचीबƨ कंपिनयɉ (2008 मɅ संशोिधत 
पीबीबीवाई -2006) मɅ से Ǒकसी से बीमा पॉिलसी 

7. ǒवदेश जाने कȧ योजना बनाने वाले अकुशल Įिमकɉ Ʈारा कौन से दèतावेजɉ को Ĥèतुत 
करना आवæयक है? 



ǒवदेशɉ मɅ रोजगार कȧ तलाश करने वाल े अकुशल Įिमकɉ और घरेलू सेवा Įिमकɉ को 
उ×Ĥवास के िलए मंजूरȣ ĤाƯ करन े के समय िनàनिलǔखत दèतावेज (मलू Ǿप मɅ) Ĥèतुत 
करना आवæयक है: 

i. छह महȣने कȧ एक Ûयूनतम अविध के िलए वैध पासपोट[ 

ii. वैध रोजगार वीजा। 

iii. भारतीय िमशन/ पोèट Ʈारा ǒविधवत स×याǒपत ǒवदेशी िनयोƠा से ĤाƯ रोजगार अनुबंध 
या संबंिधत भारतीय िमशन/पोèट से ĤाƯ अनमुित पğ। 

iv. िनधा[ǐरत शãुक जमा करने पर ĤाƯ चालान। 

v. Ĥवासी भारतीय बीमा योजना के अंतग[त सूचीबƨ कंपिनयɉ (2008 मɅ संशोिधत पीबीबीवाई -

2006) मɅ से Ǒकसी से बीमा पॉिलसी 

8. उ×Ĥवास कȧ èवीकृित के िलए Ǒदए गए एक आवेदन को Ǒकस आधार पर खाǐरज Ǒकया 
जा सकता है? 

उ×Ĥवास अिधिनयम 1983 के अÛय Ĥावधानɉ के अधीन रहते हुए, उ×Ĥवासी संर¢क िनàन मɅ 
से Ǒकसी भी एक या अिधक के आधार पर उ×Ĥवास कȧ मंजूरȣ के िलए Ǒदए गए एक आवेदन 
पğ को खाǐरज कर सकते हɇ: 

i. आवेदक Ʈारा ǔजस े लेन े का Ĥèताव Ǒकया गया है, उस रोजगार के िनयम और शतɏ 
भेदभावपूण[ या शोषक हɇ। 

ii. आवेदक ǔजस रोजगार को लेने का Ĥèताव कर रहा है उसमɅ ऐसी Ĥकृित का काय[ शािमल 
है जो भारत के कानूनɉ के अनुसार अवैध है या भारत कȧ साव[जिनक नीित के ǔखलाफ जाता 
है या मानव गǐरमा और शालीनता के मानदंडɉ का उãलंघन करता है। 

iii. आवेदक को काम करने या रहने कȧ घǑटया ǔèथित मɅ काम करना या रहना होगा। 

 

iv. जहां आवेदक रोजगार èवीकारने का Ĥèताव कर रहा है, उस देश या èथान कȧ मौजूदा 
पǐरǔèथितयɉ या Ǒकसी अÛय Ĥासंिगक पǐरǔèथितयɉ को देखते हुए उ×Ĥवास करना आवेदक 
के Ǒहत मɅ नहȣं होगा।  



v. Ǒक अगर आवेदक कȧ भारत के िलए èवदेश वापसी आवæयक हो जाती है तो इसकȧ 
åयवèथा करने के िलए होने वाले åयय को पूरा करने के िलए कोई Ĥावधान नहȣं हɇ या इस 
संबंध मɅ कȧ गई åयवèथा उƧेæय के िलए पया[Ư नहȣं हɇ। 

9. भतȸ एजɅट कौन हɇ? 

ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए भतȸ को कारगर बनाने और Ĥवािसयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने के 
िलए, उ×Ĥवास अिधिनयम 1983 मɅ कहा गया है Ǒक केवल अिधिनयम के अंतग[त ǒविधवत 
पंजीकृत भतȸ एजɅट हȣ ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए भतȸ करने के åयापार का संचालन कर 
सकते हɇ।  

10. कैसे पता कर सकते हɇ Ǒक एक भतȸ एजɅट पंजीकृत है या नहȣ?ं 

उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983 के अंतग[त मɅ ǒवदेश मंğालय के साथ पंजीकृत भतȸ एजɅटɉ कȧ 
सूची www.emigrate.gov.in पर देखी जा सकती है। 

11. एक भतȸ एजɅट के साथ Ǒकसी भी सौदे मɅ Ĥवेश करने से पहले Èया सुिनǔƱत करना 
आवæयक होता है? 

i. यह सुिनǔƱत करने कȧ सलाह दȣ जाती है Ǒक भतȸ एजɅट Ʈारा जो पंजीकरण Ĥमाणपğ 
(आरसी) Ĥदिश[त Ǒकया गया है, वह समय के उस ǒबंद ु पर वैध है या नहȣ।ं इसके बाद 
Ĥèताǒवत नौकरȣ, वेतन और ǒवदेशी िनयोƠा के Þयौरे को िलख लɅ, और ǒवदेशी िनयोƠा के 
साथ-साथ इस वेबसाइट पर अपलोड कȧ गई पूव[ अनुमोǑदत Įणेी (पीएसी) कȧ सूची से 
उसकȧ जाँच करɅ। संदेह कȧ ǔèथित मɅ, टेलीफोन पर या ई-मेल के माÚयम से संबंिधत भारतीय 
िमशन/पोèट के माÚयम से नौकरȣ कȧ असिलयत के साथ हȣ िनयोƠा कȧ पुǒƴ करɅ। भारतीय 
िमशनɉ/पोèट के ǒववरण www.meaindia.nic.in और www.india.gov.in पर उपलÞध हɇ। 

ii. जब तक नौकरȣ और िनयोƠा कȧ असिलयत èथाǒपत न कर ली गई हो एजɅट को कोई 
पैसा, अपना पासपोट[, िश¢ा या अनुभव Ĥमाण पğ न सɋपɅ। 

iii. रोजगार अनुबंध के अनुसार 45 Ǒदनɉ कȧ मजदरूȣ के बराबर और अिधकतम 20,000 ǽपए 
के िनधा[ǐरत शãुक से अिधक का भुगतान न करɅ और पैस/ेशãुक का भुगतान करने कȧ एक 
उिचत रसीद ĤाƯ करɅ। 

12. कोई भतȸ एजɅटɉ के ǔखलाफ अपनी िशकायत कैसे दज[ करा सकता है या उनकȧ 
िशकायतɉ का िनवारण Ǒकस तरह हो सकता है? 



भतȸ एजɅटɉ के ǔखलाफ िशकायतɉ को पोèट के माÚयम से या ई-मेल Ʈारा helpline@owrc.in 

को संबोिधत Ǒकया जा सकता है। िशकायतɅ भी दस उ×Ĥवासी संर¢कɉ मɅ से Ǒकसी के भी 
पास दायर कȧ जा सकती हɇ या उÛहɅ "उ×Ĥवासी महासरं¢क" िचǑƹत और अकबर भवन, 

चाणÈयपुरȣ, नई Ǒदãली-110021 के ǐरसेÜशन ¢ेğ पर रख ेबॉÈस मɅ डाला जा सकता है।24x7 
काम करने वाली एक टोल ĥȧ हेãपलाइन नं  1800-11 -3090 पर भी पहुंचा जा सकता है। इन 
सब के अलावा, कोई भी Ĥवासी Įिमक ससंाधन कɅ ġ मɅ (ओडÞãयूआरसी), डȣ-19, ओखला 
इंडǔèĚयल एǐरया, फेज- I, नई Ǒदãली – 110019 मɅ ǔèथत वॉक-इन परामश[ कɅ ġ कȧ सेवाओ ं
का भी उपयोग कर सकता है। ओडÞãयूआरसी के ¢ğेीय काया[लयɉ के ǒववरण 
http://www.owrc.in/about_counseling.html पर उपलÞध हɇ। 

13. कोई ǒवदेशी िनयोƠाओ ंके ǔखलाफ अपनी िशकायत कैसे दज[ करा सकता है या उनकȧ 
िशकायतɉ का िनवारण Ǒकस तरह हो सकता है? 

एक पीǑड़त Ĥवासी टेलीफोन पर या ई-मेल के माÚयम से उस देश मɅ ǔèथत भारतीय 
िमशन/पोèट के साथ अपनी िशकायत दज[ कर सकते हɇ, ǔजसका ǒववरण 
www.meaindia.nic.in और www.india.gov.in पर उपलÞध है। वे ऊपर के पूव[वतȸ ǒबदं ु मɅ 
उǔãलǔखत ǒवकãप का भी सहारा ले सकते हɇ। 

14. Èया ǒवदेशी िनयोƠा सीधी भतȸ कर सकते हɇ? 

ǔजन ǒवदेशी िनयोƠाओ ंने इस संबंध मɅ स¢म अिधकारȣ से अनुमित ĤाƯ कर ली हो, उÛहɅ 
सीधी भतȸ कȧ अनुमित है। 

15. अवैध एजɅट कौन हɇ? 

जो लोग उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983 कȧ धारा 10 के अंतग[त लाइसɅस ĤाƯ Ǒकए ǒबना ǒवदेशी 
भतȸ åयवसाय का संचालन कर रहे हɇ, वे अवैध एजɅट हɇ। 

16. कैसे पता लगाया जा सकता है Ǒक ǒवदेशɉ मɅ नौकरȣ आǑद कȧ पेशकश करनेवाला कोई 
एजɅट, एक अवैध एजɅट है ? 

कोई भी åयǒƠ, जो उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983 कȧ धारा 10 के अंतग[त लाइसɅस ĤाƯ Ǒकए 
ǒबना ǒवदेशी भतȸ åयापार का संचालन कर रहा है और ǔजसका नाम www.emiqrate.gov.in 

पर रखी भतȸ एजɅटɉ कȧ सूची मɅ शािमल नहȣं है, वह एक अवैध एजɅट है । 



17. अगर एक Ĥवासी ऐस ेअवैध एजɅट के माÚयम से ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के िलए जाता है, तो 
उसके Èया पǐरणाम हो सकते हɇ? 

उसे िनàनिलǔखत पǐरणामɉ का सामना करना पड़ सकता है: 

• धोखा / धोखाधड़ȣ - भुगतान Ǒकए गए पसैे कȧ वसूली कȧ कम संभावना के साथ। 

• अिधक पैसे वसूलना 

• संकट के मामले मɅ बचाव मुǔæकल हो सकता है, ÈयɉǑक केवल भारतीय िमशन/ǒवदेश मɅ 
ǔèथत पोèट मदद/हèत¢ेप कर सकते हɇ। 

• अवैध Ĥवास कȧ वजह स ेĤवासी के िलए बहुत हȣ जोǔखम भरा होता है, उस ेपकड़ा जा 
सकता है और वापस भेजा जा सकता है या िनवा[िसत अथवा कैद Ǒकया जा सकता है। 

18.यǑद कोई इÍछुक Ĥवासी एक देश मɅ Ĥवेश करने के िलए पय[टक वीजा का चुनाव करता 
है और उस देश मɅ पहुंचने के बाद Ǒकसी तीसरे देश के िलए काय[ वीजा ĤाƯ करता है, तो 
इस मामले मɅ Èया पǐरणाम हो सकते हɇ? 

एक वैध काय[ वीजा कȧ बजाय पय[टक वीजा का चयन, अवैध उ×Ĥवास के समान माना जाता 
है और इÍछुक Ĥवासी पकड़ा जा सकता है और वापस भेजा जा सकता है या िनवा[िसत अथवा 
कैद Ǒकया जा सकता है। 

19. ǒवदेश मंğालय पीǑड़त Ĥवािसयɉ या उसकȧ/ उसके ǐरæतेदारɉ से ĤाƯ िशकायतɉ का जवाब 
कैसे देता है?  

Ǒकसी भी िशकायत के ĤाƯ होने पर, मामल/ेमुƧे को हल करने के िलए िशकायत को संबंिधत 
िमशन/ǒवदेशɉ मɅ ǔèथत पोèट Ʈारा संभाला जा जाता है। 

20. Ĥवासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई) Èया है? 

भारत से जाने वाले Ĥवासी Įिमकɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने के Ĥयास मɅ, भारत सरकार ने 
Ĥवासी भारतीय बीमा योजना (पीबीबीवाई) शǾु कȧ थी, जो ईसीआर पासपोट[ पर रोजगार के 
िलए देश को छोड़कर ǒवदेश जाने वाल ेसभी Įिमकɉ के िलए (उन देशɉ को छोड़कर ǔजनके 
िलए उ×Ĥवास कȧ जांच आवæयक नहȣं है) एक अिनवाय[ बीमा योजना है। इस योजना कȧ 
घोषणा 2003 मɅ आयोǔजत Ĥवासी भारतीय समदुाय के वाǒष[क सàमेलन, Ĥवासी भारतीय 
Ǒदवस के दौरान, त×कालीन Ĥधानमंğी Įी अटल ǒबहारȣ वाजपेयी Ʈारा कȧ गई थी। इसके 
बाद, फरवरȣ 2006 मɅ इस योजना को संशोिधत कर इसे 2 लाख ǽपए से बढ़ाकर 5 लाख ǽपए 
का बीमा कवर Ĥदान Ǒकया गया था और Įिमकɉ के िलए अÛय लाभ भी जोड़े गए थे। 2008 



मɅ, बीमा कवर को और बढ़ाकर 10 लाख ǽपए कर Ǒदया गया। यह ǒवदेशɉ मɅ काय[रत भारतीय 
Įिमकɉ के कãयाण और Ǒहतɉ कȧ देखभाल करने कȧ सरकार कȧ Ĥितबƨता का सूचक है। 

21.योजना Ʈारा Ĥèताǒवत बीमा सुर¢ा (कवर) Èया है और अंितम लाभाथȸ कौन हो सकता 
है? 

Ĥारंभ मɅ, ǒवदेशɉ मɅ काय[रत ऐसे Ǒकसी भी भारतीय Ĥवासी कȧ रोजगार के दौरान म×ृयु या 
èथायी ǒवकलांगता कȧ ǔèथित मɅ उसके नािमत/कानूनी वाǐरस को 2 लाख ǽपए का बीमा 
कवर देने कȧ पेशकश कȧ गई थी, ǔजसन ेǒवदेश जाने से पहले उ×Ĥवास èवीकृित Ĥमाण पğ 
ĤाƯ Ǒकया हो।  

हालांǑक, 2006 मɅ, हैदराबाद मɅ आयोǔजत त×कालीन Ĥवासी भारतीय Ǒदवस मɅ त×कालीन 
Ĥधानमंğी डॉ. मनमोहन िसंह न े Ĥवासी Įिमकɉ को अिधक सुर¢ा Ĥदान करने के िलए 
पीबीबीवाई बीमा कवर को 2 लाख ǽपए से बढ़ाकर घोषणा कȧ 5 लाख ǽपए करने थी। 2008 मɅ 
इस कवर को और बढ़ाकर 10 लाख ǽपए कर Ǒदया गया था। पीबीबीवाई रोजगार अनुबंध कȧ 
पूरȣ अविध या दो वष[, इनमɅ से जो भी अिधक हो, को आवतृ करता है। 

22. पीबीबीवाई कȧ अÛय Ĥमुख ǒवशषेताएं Èया हɇ? 

10 लाख ǽपए के सुर¢ा कवर कȧ पेशकश के अलावा, यह बीमा योजना Ĥवासी Įिमक और 
उसके आिĮतɉ को िनàनिलǔखत लाभ Ĥदान भी करता है: 

i. एक मौत के मामले मɅ, बीमा कंपनी Ʈारा मतृदेह के भारत पǐरवहन कȧ लागत के अलावा, 
एक सहायक के िलए एक तरफ के ǒवमान Ǒकराय ेकȧ भी Ĥितपूित[ कȧ जाती है। 

ii. अगर Ǒकसी Įिमक को उनके ǒवदेश मɅ गंतåय तक पहुंचन ेपर िनयोƠा Ʈारा उसे नहȣ ंल े
जाया जाता है, या रोजगार अनुबंध मɅ कोई ठोस बदलाव हुआ है ǔजसके पǐरणाम èवǾप 
Ĥवासी के Ǒहत को नुकसान होता है या अगर Ĥवासी कȧ कोई गलती न होने पर भी रोजगार, 
रोजगार कȧ अविध के भीतर समय से पहले समाƯ हो जाता है, तो बीमा कंपनी èवदेश 
वापसी के इकोनॉमी Èलॉस मɅ एक तरफ के ǒवमान Ǒकराय ेकȧ Ĥितपूित[ करती है, बशतȶ Ǒक 
इस Ĥकार वापसी के आधार को संबंिधत भारतीय िमशन/पोèट Ʈारा Ĥमाǔणत Ǒकया गया हो।  

iii. ऐसे मामलɉ मɅ जहां भारतीय िमशन/पोèट Ʈारा èवदेश वापसी कȧ åयवèथा कȧ गई है, 

बीमा कंपनी संबंिधत भारतीय िमशन/पोèट को वाèतǒवक åयय कȧ Ĥितपूित[ करेगी। 



iv. बीमा पॉिलसी दो वष[ कȧ Ûयूनतम अविध या रोजगार अनुबंध कȧ वाèतǒवक अविध, इनमɅ 
जो भी अिधक हो, के िलए माÛय है। 

v. बीिमत Ĥवासी को उसके रोजगार से संबंिधत Ǒकसी भी मुकदमेबाजी मɅ, उसके Ʈारा Ǒकए 
गए कानूनी खच[ के संबंध मɅ 25,000 ǽपए कȧ एक Ûयूनतम रािश के िलए सुर¢ा आवरण 
Ĥदान Ǒकया जाता है। मǑहला Įिमकɉ के मामल ेमɅ पॉिलसी 20,000 ǽपए का मात×ृव लाभ 
भी Ĥदान करती है। 

23. इस योजना के Ʈारा पेशकश Ǒकए जाने वाल ेिचǑक×सा लाभ Èया हɇ? 

पीबीबीवाई बीिमत åयǒƠ और उसके (मǑहला/पुǽष) आिĮतɉ के िलए िनàन िचǑक×सा लाभ 
Ĥदान करती है: 

i. अगर बीिमत åयǒƠ, बीमार हो जाए या उस े काम शǾु करने या जारȣ रखने के िलए 

िचǑक×सकȧय Ǿप से अयोÊय घोǒषत Ǒकया जाता है और बीमा लेने के 12 महȣने के भीतर 
ǒवदेशी िनयोƠा Ʈारा सेवा अनुबंध समाƯ कर Ǒदया जाता है तो बीमा कंपनी Ʈारा एक तरफ 
से इकोनॉमी Èलॉस के वाèतǒवक ǒवमान Ǒकराय ेकȧ Ĥितपूित[ कȧ जाएगी। 

ii. बीमा पॉिलसी बीमा कȧ अविध के दौरान होने वाली आकǔèमक चोट या बीमारȣ के िलए 
भारत मɅ या उसके रोजगार के देश मɅ ǒबना नकदȣ के अèपताल मɅ भतȸ या बीमा Ĥवासी 
मजदरू कȧ वाèतǒवक िचǑक×सा åयय कȧ Ĥितपूित[ के Ǿप मɅ 50,000 ǽपए कȧ एक Ûयूनतम 
रािश का िचǑक×सा कवर Ĥदान करती है। 

iii. बीमा पॉिलसी, संबंिधत भारतीय िमशन/पोèट Ʈारा Ĥमाǔणत अपेǔ¢त दèतावेज उपलÞध 
कराने पर मǑहला Ĥवािसयɉ को 20,000 ǽपए का Ûयूनतम मात×ृव लाभ भी Ĥदान करती है। 

iv. बीिमत åयǒƠ कȧ मौत या èथायी ǒवकलांगता कȧ ǔèथित मɅ भारत मɅ Ĥवासी Įिमक का 
पǐरवार भी, ǔजसमɅ पित या पƤी और 21 साल तक कȧ उĨ के दो आिĮत बÍचे शािमल हɇ, 
Ĥित वष[ 25,000 ǽपए कȧ अिधकतम रािश के िलए अèपताल मɅ भतȸ सुर¢ा कवर ĤाƯ करने 
का हकदार है। 

24. पीबीबीवाई के िलए Įिमक Ʈारा Ǒकस Ĥीिमयम का भुगतान Ǒकया जाता है? 

बीमा कंपनी िनçप¢ और उिचत Ĥीिमयम (2 और 3 साल कȧ पॉिलसी अविध के िलए Đमशः 
लगभग 275 ǽपए और 375 ǽपए) लेती है। लागू Ǿप मɅ कर िलए जाते हɇ। सरकार न ेयह भी 



िनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक एक उ×Ĥवासी बीमा कवर के िलए अपनी पसंद कȧ कंपनी का चयन 
कर सकते हɇ। 

25. एक उ×Ĥवासी Ʈारा सुर¢ा जमा वापस लेने कȧ Èया ĤǑĐया है? 

एक उ×Ĥवासी जमा करने कȧ ितिथ स ेतीन वष[ कȧ अविध के बीत जाने के बाद सुर¢ा जमा 
वापस लेने का हकदार है। Ĥवासी के िलए संबंिधत पीओई मɅ åयǒƠगत Ǿप से उपǔèथत 
होकर बɇक रसीद के साथ अपना पासपोट[ और इèतेमाल Ǒकया गया Ǒटकट पेश करना 
आवæयक है। पीओई से मंजूरȣ लेने के बाद बɇक से जमा रािश वापस ली जा सकती है। कृपया 
Úयान रखɅ Ǒक 2003 मɅ पीबीबीवाई के आरंभ होने के बाद से Ǒकसी Ĥवासी से कोई सुर¢ा 
जमा नहȣं िलया गया है। इस Ĥकार, सुर¢ा जमा कȧ वापसी केवल उन Įिमकɉ के िलए लाग ू
है जो 2003 से पहले ǒवदेश गए थे । 

26. भारत सरकार Ʈारा नीितगत उपायɉ मɅ Èया सधुार आरंभ Ǒकए गए हɇ? 

इस संबंध मɅ िनàनिलǔखत का उãलेख Ǒकया जा सकता है: 

i. सरकार उ×Ĥवास Ĥणाली को बदलने और राƶीय, ǑƮप¢ीय के साथ हȣ बहुप¢ीय 
मोचɟ के माÚयम से Ĥणालीगत हèत¢ेप कर Ĥवािसयɉ को सशƠ बनाने के िलए 
एक सǑĐय नीित बना रहȣ है। 

 

ii. उ×Ĥवास èवीकृित Ĥणाली को कंÜयूटरȣकृत कर Ǒदया गया है। ई-गवनɏस के åयापक 
काया[Ûवयन के िलए पूरȣ उ×Ĥवास ĤǑĐया को सरल, ×वǐरत, Ĥभावी, पारदशȸ और जवाबदेह 
बनाने और एक साझा मंच पर सभी Ǒहतधारकɉ को जोड़ने कȧ एक पǐरयोजना के िलए काम 
चल रहा है। 

iii. Įिमकɉ कȧ तैनाती और सुर¢ा मɅ ǑƮप¢ीय सहयोग के िलए मेजबान देशɉ के साथ 
करार/समझौता £ापनɉ पर हèता¢र Ǒकए जा रहे हɇ। 

iv. यह सरकार का उन देशɉ के साथ, जहां भǒवçय मɅ Ĥवासी Įिमकɉ के िलए रोजगार के 
अवसर उभरने कȧ संभावना है, Įम गितशीलता भागीदारȣ करार पर हèता¢र कर ǑƮप¢ीय 
सहयोग के माÚयम से भारतीय Įिमकɉ के िलए ǒवदेशी गंतåय के आधार मɅ ǒवǒवधता लाने 
का Ĥयास है। 



v. भारतीय पेशवेरɉ/Įिमकɉ कȧ सामाǔजक सुर¢ा के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने के िलए ǒवकिसत 
देशɉ के साथ ǑƮप¢ीय सामाǔजक सुर¢ा करार को आगे बढ़ाया जा रहा है। 

vi. संभाǒवत Ĥवािसयɉ के कौशल उÛनयन और पूव[ Ĥèथान उÛमुखीकरण के िलए एक योजना 
शǾु कȧ गई है। 

vii. Ĥवािसयɉ को कãयाण सेवाएं Ĥदान करने के िलए लगभग सभी देशɉ मɅ भारतीय समुदाय 
कãयाण िनिध िनिम[त कȧ गई है । 

viii. उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983  के लाग ूहोने के बाद स ेĤवािसयɉ का शोषण करने के िलए 
अĒणी कई किमया ंसरकार कȧ जानकारȣ मɅ आ गई हɇ। उÛहɅ संबोिधत करने और भतȸ 
Ĥणाली को और अिधक पेशवेर और जवाबदेह बनाने के िलए इसमɅ संशोधन करने के िलए 
कई सुधार Ǒकए गए हɇ, और भतȸ एजɅटɉ कȧ एक रेǑटंग Ĥणाली शǾु करन ेतथा भतȸ एजɅटɉ 
(आरए) के िलए एक राƶीय पेशवेर िनकाय कȧ èथापना का काम चल रहा है। 

ix. ǒवदेशɉ मɅ रोजगार के मामलɉ पर सरकार को सलाह देने और अनुसंधान, अÚययन के 
माÚयम से रणनीितयɉ और Ĥवास के Ĥबंधन मɅ अÍछे åयवहार को ǒवकिसत करने के िलए 
सरकार ने ǒविभÛन देशɉ मɅ रोजगार के िलए एक भारतीय पǐरषद कȧ èथापना कȧ है। 

x. ǒवदेश मंğालय के त×वावधान मɅ Ĥवासी मजदरू संसाधन केÛġ (ओडÞãयूआरसी) Ʈारा एक 
24x7 हेãपलाइन चलाई जा रहȣ है, जो Ĥवािसयɉ और उनके पǐरवारɉ के िलए जानकारȣ और 
सहायता Ĥदान करती है । 

xi. Ĥवािसयɉ को उ×Ĥवास ĤǑĐयाओ,ं शािमल जोǔखम, बरती जाने वाली सावधािनयɉ और 
Ĥवािसयɉ के अिधकारɉ और दािय×वɉ के बारे मɅ िशǔ¢त करने के िलए एक मãटȣ मीǑडया 
जागǾकता अिभयान शǾु Ǒकया गया है । 

xii. सरकार Ʈारा समय-समय पर इस बात पर जोर Ǒदया गया है Ǒक Ĥवािसयɉ अवैध एजɅटɉ 
को संवƨ करने से बचना चाǑहए ÈयɉǑक यह Ĥवािसयɉ के िलए कई समèयाएं/ जǑटलताए ं
उ×पÛन करता है । 

27. खाड़ȣ देशɉ मɅ भारतीय Įिमकɉ कȧ एक बड़ȣ संÉया हɇ। Èया रोजगार के िलए खाड़ȣ ¢ेğ 
जाने वाल ेभारतीय Ĥवािसयɉ के िलए कोई ǒवशषे Ǒदशा िनदȶश हɇ? 

िनàनिलǔखत पर Úयान देना उपयोगी होगा: 



i. अगर आप सऊदȣ अरब मɅ एक ǒवदेशी Įिमक हɇ, और आप Ǒकसी भी èथान या समय पर 
अपने 'इकमा' के ǒबना पाए जाते हɇ तो आपको िगरÝतार Ǒकया जा सकता है। संयुƠ अरब 
अमीरात (यूएई) मɅ, कानून कȧ मांग है Ǒक आपको अपने 'बटाका' के ǒबना साव[जिनक Ǿप स े
घुमना-Ǒफरना नहȣं करना चाǑहए। इकमा और बटाका पहचान पğ हɇ जो सभी ǒवदेशी Įिमकɉ 
को उनके यहां आने के बाद दोनɉ देशɉ Ʈारा जारȣ Ǒकए जाते हɇ। 

ii. खाड़ȣ देशɉ मɅ से अिधकांश िनयोƠा मɅ Ǒकसी भी पǐरवत[न कȧ अनुमित नहȣं देते। अपने 
अनुबंध कȧ समािƯ पर, भले हȣ वह समय से पहल ेहो, आपको देश छोड़ देना चाǑहए। 

iii. ǒवदेशɉ मɅ नौकǐरयɉ कȧ तलाश करने वाल ेलोगɉ को पंजीकृत भतȸ एजɅटɉ के साथ हȣ 
लेनदेन करना चाǑहए और िनधा[ǐरत सेवा शãुक से अिधक का भुगतान नहȣं करना चाǑहए। 
भतȸ एजɅट के िलए Ǒकए गए भुगतान कȧ रसीद लकेर उसे संरǔ¢त Ǒकया जाना चाǑहए। 

iv. Ĥवासी Įिमकɉ को अपन ेसेवा करार, अंĒेजी और अरबी दोनɉ मɅ को ĤाƯ करना चाǑहए 
और रोजगार के देश मɅ अपन ेपासपोट[ और सेवा अनुबंध कȧ Ĥितयɉ को अलग नहȣं करना 
चाǑहए। 

v. मजदरूȣ के गैर-भुगतान या भुगतान मɅ देरȣ के िलए भारतीय िमशन/ǒवदेशɉ मɅ ǔèथत 
पोèट को सूिचत Ǒकया जा सकता है। 

vi. सऊदȣ अरब मɅ कोई Įिमक अितǐरƠ रोजगार नहȣं ले सकता। अगर वैध कारण के ǒबना 
Įिमक को िनकाल Ǒदया जाता है, तो वह 15 Ǒदनɉ के भीतर Įम काया[लय के िनदेशक के 
साथ एक èथगन आवेदन फाइल कर सकता है। 

28. भारत सरकार Ĥवासी Įिमकɉ Ʈारा दायर िशकायतɉ का समाधान कैस ेकरती है? 

i. Ĥवािसयɉ या इÍछुक Ĥवािसयɉ Ʈारा पंजीकृत भतȸ एजɅटɉ के ǔखलाफ कȧ गई िशकायतɉ कȧ 
उ×Ĥवासी महासरं¢क Ʈारा और ǒवदेश मंğालय मɅ Ĥवासी रोजगार Ĥभाग मɅ जांच कȧ जाती 
है। जहां भी आवæयक हो, िशकायतɉ/परेशािनयɉ को संबंिधत भारतीय िमशन/ǒवदेशɉ मɅ ǔèथत 
पोèट मɅ भेजा जाता है। संबंिधत भतȸ एजɅट को भी एक िनधा[ǐरत अविध के भीतर िशकायत 
का समाधान करने का िनदȶश Ǒदया जाता है। उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983 के Ĥावधानɉ, और 
उसके अंतग[त बनाए गए िनयमɉ के अनुसार उिचत कार[वाई कȧ जाती है। 

ii. अनिधकृत/अवैध भतȸ एजɅटɉ के ǔखलाफ ĤाƯ िशकायतɉ को संबिंधत राÏय/संघ शािसत 
सरकार को भेजा जाता है। संबंिधत पुिलस अिधकाǐरयɉ से भी इस मामले मɅ जांच/उिचत 



कार[वाई करने के िलए अनुरोध Ǒकया जाता है। िशकायतकता[ को भी ऐसे एजɅटɉ के ǔखलाफ 
Ĥाथिमकȧ दज[ करने के िलए Ĥो×साǑहत Ǒकया जाता है। 

iii. ǒवदेशी िनयोƠाओ ं के ǔखलाफ िशकायतɉ को भारतीय िमशनɉ/ǒवदेश ǔèथत पोèट मɅ 
संभाला जाता है। संबंिधत भारतीय िमशन/ पोèट के साथ परामश[ मɅ, एक अǑड़यल ǒवदेशी 
िनयोƠा (उसे पीएसी सूची मɅ रखकर) को काली सूची मɅ डाला जाता है। पूव[ अनुमोदन Įणेी 
(पीएसी) के अंतग[त ऐसे ǒवदेशी िनयोƠाओ ंकȧ एक सूची के www.emigrate.gov.in वेबसाइट 
पर उपलÞध है। 

29. रोजगार के िलए ǒवदेश जाने वाल ेभारतीय Įिमकɉ Ʈारा कȧ गई िशकायतɉ कȧ Ĥकृित 
Èया है? 

वैǔƳक Ĥगितशील उदारȣकरण के बाद भारतीयɉ के रोजगार के Ĥयोजनɉ के िलए ǒवदेश जान े
कȧ सÉंया मɅ काफȧ वǒृƨ हुई है। हालांǑक, ǒवदेशी िनयोƠाओ ंके हाथɉ शोषण सǑहत Ĥवािसयɉ 
के गंभीर समèयाओ ंका सामना करन ेके मामले हुए हɇ।  

उ×Ĥवासी महासरं¢क (पीजीई) और उ×Ĥवासी संर¢क (पीओईएस) के काया[लयɉ Ʈारा ĤाƯ 
िशकायतɅ िनàन Ĥकार कȧ हɇ: 

i. ǒवदेशी िनयोƠाओ ंƮारा रोजगार अनुबंध को एकतरफा Įिमकɉ के नुकसान मɅ बदल Ǒदया 
जाता है, 

 ii. Įिमक को ǔजस काम के िलए वह भारत मɅ भतȸ Ǒकया गया था और उसने ǔजस अनुबंध 
पर हèता¢र Ǒकए है, उससे अलग काम करने के िलए रखा जाता है। 

iii. Įिमक को िनयोƠा Ʈारा कोई भी रोजगार नहȣं Ǒदया जाता या खुद एक नौकरȣ तलाश 
करने के िलए छोड़ Ǒदया जाता है और अपने वेतन से एक कमीशन का भुगतान करने के 
िलए मजबूर Ǒकया जाता है। 

iv. पंजीकृत भतȸ एजɅट िनधा[ǐरत शãुक कȧ तुलना मɅ अिधक सेवा शãुक लेते हɇ।  

v. िनयोƠा समय पर मजदरूȣ का भगुतान नहȣं करते और रोजगार अनुबंध भी समय स ेपहल े
समाƯ कर देते हɇ। 

 vi. रहने और काम करने कȧ असंतोषजनक ǔèथित, उ×पीड़न, अ×याचार, वेतन मɅ देरȣ, म×ृयु या 
ǒवकलांगता, आǑद कȧ Ǒदशा मɅ मुआवजा देने मɅ देरȣ। 

30. उ×Ĥवासी Įिमकɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने के िलए सरकार Ʈारा Èया उपाय Ǒकए गए हɇ? 



i. सरकार भारतीय Ĥवािसयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के िलए Ĥितबƨ है। उ×Ĥवासी महासरं¢क भतȸ 
एजɅटɉ, भारतीय िमशनɉ / ǒवदेशी पोèट, ǒवदेशी सरकारɉ और/या ǒवदेशी िनयोƠाओं कȧ मदद 
से Ĥवािसयɉ कȧ िशकायतɉ का िनवारण करने के िलए सभी संभव Ĥयास करती है। भारतीय 
िमशन/ पोèट सहायता Ĥदान करते हɇ और िशकायतɉ/परेशािनयɉ के सौहाद[पूण[ समाधान के 
िलए भारतीय Ĥवासी Įिमकɉ कȧ िशकायतɉ को सबंंिधत ǒवदेशी अिधकाǐरयɉ के साथ िनपटाते 
हɇ। 

ii. धोखाधड़ȣ कȧ Ĥथाओ ंको रोकने के िलए, भतȸ एजɅटɉ के िलए मांग पğ और ǒवदेशी िनयोƠा 
Ʈारा जारȣ मुÉतारनाम े के साथ उ×Ĥवास मंजूरȣ ĤाƯ करने के िलए एक नमूना रोजगार 
अनुबंध Ĥèतुत करना आवæयक है। 

 

iii. अवैध भतȸ एजɅटɉ Ʈारा भतȸ के सभी मामलɉ को पुिलस अिधकाǐरयɉ Ʈारा जांच/उिचत 
कार[वाई के िलए संबंिधत राÏय/ संघ राÏय सरकार को भेजा जाता है। 

31. ǒवदेश मɅ एक रोजगार पाने के िलए भारत छोड़ने से पहले Ǒकन बातɉ को सुिनǔƱत कर 
लेना चाǑहए? 

इससे पहले Ǒक आप एक अÛय देश मɅ एक नौकरȣ लेने के िलए भारत छोड़ते हɇ, आपको यह 
सुिनǔƱत करना चाǑहए: 

i. आप एक पासपोट[ और रोजगार वीजा है जो कम से कम अगले 6 महȣने के िलए माÛय है, 

ii. आपके पास, आप और आपके ǒवदेशी िनयोƠा या उसके एजɅट Ʈारा हèता¢र Ǒकए गए 
करार/अनुबंध कȧ एक Ĥित है 

iii. आपके पास Ĥवासी भारतीय बीमा योजना के अंतग[त सूचीबƨ कंपिनयɉ मɅ से Ǒकसी एक 
कंपनी कȧ एक बीमा पॉिलसी है। 

iv. आपको ǒवदेश से भेजे जाने वाल ेधन को भेजने मɅ स¢म करने के िलए आपके पास एक 
बचत बɇक खाता है। 

32. रोजगार कȧ पेशकश करने वाले एक बाहरȣ देश मɅ पहुंचने के बाद Ǒकन ǒबंदओु ंको Úयान 
मɅ रखना चाǑहए? 

एक बार जब आप गंतåय देश मɅ पहुँच जाते हɇ, जहां आपको एक नौकरȣ कȧ पेशकश कȧ गई 
है तो आपको हमेशा याद रखना चाǑहए Ǒक: 



i. आपको Ǒकसी भी कȧमत पर अपना पासपोट[ नहȣं खोना चाǑहए 

ii. आपको Ǒकसी भी अÛय समझौते या Ǒकसी भी कोरे कागज पर हèता¢र नहȣं करना 
चाǑहए, 

iii. आपको हड़ताल मɅ भाग या आदंोलन का सहारा नहȣं लेना चाǑहए, ÈयɉǑक यह गैरकानूनी है 
और आपको भारत वापस भेजा जा सकता है, 

iv. आपको हमेशा िनकटतम भारतीय िमशन/पोèट का पता और टेलीफोन नंबर अपन ेसाथ 
रखना चाǑहए। 

v. आपको भारतीय िमशन / पोèट से सभी िशकायतɉ कȧ ǐरपोट[ करनी चाǑहए। 


